Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/2022
z dnia 20.01.2022 r.
Rektora SUM

PROCEDURA EWALUACJI METOD ORAZ FORM WSPARCIA
STUDENTOW, DOKTORANTOW I PRACOWNIKOW
W ROZWOJU NAUKOWYM, SPOLECZNYM I ZAWODOWYM

W SLASKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W KATOWICACH

System wspierania studentéw, doktorantow i pracownikow w rozwoju spolecznym,
naukowym i zawodowym, odpowiada strategicznym celom Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach oraz wpisuje si¢ w krajowe i migdzynarodowe standardy
akademickie. System zostal okreslony na podstawie rozpoznania potrzeb i mozliwosci
wewnetrznych oraz uwarunkowan zewnetrznych. Uczelnia dazy do rozwoju oraz doskonalenia
roznych form wsparcia studentow, doktorantow i pracownikow.

I.  CELIPRZEDMIOT PROCEDURY

Celem procedury jest ocena form wsparcia poprzez analiz¢ dziatan podejmowanych
w zakresie wsparcia studentow, doktorantéw i1 pracownikbw W rozwoju spolecznym,
naukowym i zawodowym oraz okreslenie sposoboéw ewaluacji i weryfikacji dziatan
dla zapewnienia  systematycznego doskonalenia  oferowanego  systemu  wsparcia,
dostosowanego do potrzeb roznorodnych grup spotecznosci akademickie;.

Il. ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

W system wsparcia oferowanego studentom, doktorantom i pracownikom Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach zaangazowani sg w réznym wymiarze, WSZYSCY
pracownicy Uczelni. Ewaluacja metod oraz form wsparcia przeprowadzana jest w obszarach
takich jak: proces uczenia si¢, rozwoj naukowy, rozwdj spoteczny i zawodowy w tym analiza
karier zawodowych i naukowych, wsparcie socjalno-bytowe studentow, doktorantow
i pracownikow, wsparcie dla studentéw, doktorantdéw niepetnosprawnych, wsparcie
w mobilno$ci krajowej i miedzynarodowej studentow, doktorantéw i pracownikoéw. Ewaluacji
podlega réwniez jako$¢ obstugi administracyjnej oraz dostgpnos$¢ informacji o réznych
formach wsparcia udzielanych studentom, doktorantom i pracownikom.

I11. SPOSOB POSTEPOWANIA

Ewaluacja metod oraz form wsparcia bedzie systematycznie przeprowadzana, jako element
podnoszenia jakosci ksztalcenia i doskonalenia wsparcia oferowanego i udzielanego
studentom, doktorantom i pracownikom w Slaskim Uniwersytecie Medycznym. Wyznaczone
jednostki/osoby sktadaja do 15 pazdziernika kazdego roku sprawozdania do Przewodniczacych



Podzespotow ds. Jakosci Ksztalcenia. Na podstawie sprawozdan | wynikéw ankiet,
przedtozonych Przewodniczacym Podzespotow ds. Jako$ci Ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkow/ w Szkole Doktorskiej, osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Podzespotu ds.
Jako$ci Ksztalcenia przygotowuje Raport, a Przewodniczacy Podzespotu zatwierdza i
przekazuje go Dziekanom w terminie do 15 grudnia za okres trzyletni. W Raporcie sa
sformutowane wnioski i propozycje dziatan naprawczych dotyczacych wsparcia.

Ewaluacja metod oraz form wparcia dla studentow, doktorantéow i pracownikow jest
prowadzona dla poszczegélnych kierunkow studiéw i obejmuje odpowiednio:

1. Analiz¢ warunkow 1 mozliwo$ci wsparcia oraz motywacji w procesie uczenia si¢

1 osiggania lepszych wynikoéw w nauce przez studentéw/doktorantéw, poprzez weryfikacje:

a)

b)

liczby udzielonych stypendiow Rektora SUM dla najlepszych studentow
i doktorantow (Zalacznik nr 1).

Sprawozdanie przygotuje osoba wskazana przez Kierownika Dziatu Rekrutacji
i Ksztatcenia Podyplomowego z Sekcjq Rekrutacji i Swiadczen oraz Sekcjq Ksztalcenia
Podyplomowego — do 15 X za ubiegly rok akademicki.

Stypendium Rektora moze otrzymac student/doktorant, ktdry uzyskat za rok studiow
poprzedzajacy rok przyznania stypendium wyrdzniajagce wyniki w nauce, osiggniecia
naukowe lub artystyczne, lub osiggnigcia sportowe we wspoOlzawodnictwie
co najmniej na poziomie krajowym;

organizacji konsultacji z nauczycielami, wyznaczania opiekuna roku, opiekuna praktyk.
Sprawozdanie przygotuje Samorzqd Studentow i Doktorantow.

Informacja o formie, miejscu i terminach konsultacji z nauczycielami jest zamieszczona
w Regulaminie zaje¢ poszczegdlnych przedmiotow/moduldéw oraz na stronie Jednostki
organizacyjnej, w ktorej ten przedmiot/modut jest realizowany. Informacje o wszelkich
zmianach sg na biezaco aktualizowane 1 podawane do wiadomosci studentow.

Opiekundéw roku oraz Opiekunow/Kierownikoéw praktyk powotuje Dziekan. Opiekun
roku m.in. stuzy radg 1 pomoca studentom we wszystkich sprawach zwigzanych
z odbywaniem studiéw oraz gromadzi 1 przekazuje Dziekanowi informacje
0o wyr0zniajagcych si¢ lub negatywnych postawach/aktywnosciach Studentow,
zglaszanych przez Nauczycieli akademickich. Szczegodly zostana okreslone
w zadaniach Opiekuna roku. Opiekun/Kierownik praktyk stluzy pomoca studentom
we wszystkich sprawach zwigzanych z odbywaniem praktyk zawodowych.
Opiekunowie roku oraz Opiekunowie/Kierownicy praktyk organizujg 1-2 spotkan
w ciggu roku akademickiego. Studenci w razie potrzeby inicjujg dodatkowe spotkania.
Informacja o sposobie kontaktu z Opiekunem roku oraz Opiekunem/Kierownikiem
praktyk jest dostepna na stronach internetowych Wydziatow;

liczby studentéw, doktorantéw 1 pracownikow biorgcych udzial w projektach
realizowanych przez Centrum Transferu Technologii (PCTT) oraz krotkiej
charakterystyki tych projektow.



d)

Sprawozdanie przygotowuje osoba wskazana przez Dyrektora PCTT — do 15 X
za ubiegly rok akademicki.

Projekty PCTT dotycza m.in. uzupetniania lub poszerzenia wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych poprzez organizacje dodatkowych szkolen, stazy, warsztatow,
kursow, seminaridow naukowych, wyktadow otwartych;

liczby studentéw korzystajacych z Indywidualnego Programu Studiéw (IPS)
1 Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0OS) — (Zalacznik nr 2a, 2b).

Sprawozdanie przygotowuje osoba wskazana przez Kierownika Dziekanatu — do 15 X
za ubiegty rok akademicki.

Indywidualny Program Studiéw (IPS) program studidow opracowany dla studentow
osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce 1 wykazujacych szczegélne uzdolnienia
w zakresie okreslonej dyscypliny.

Indywidualna Organizacja Studiéw (IOS) organizacja studidow opracowana
dla studentow pozostajacych w szczegdlnej sytuacji zyciowej lub zawodowej,
dostosowana do obowigzujacego w uczelni programu ksztatcenia dla danego kierunku;

2. Analize warunkéw 1 mozliwosci wsparcia studentéw, doktorantoéw 1 pracownikow
w rozwoju naukowym poprzez weryfikacje :

a)

b)

d)

liczby konferencji krajowych i migdzynarodowych, w ktorych wzieli udzial studenci
1 doktoranci (Zalgcznik nr 3a, 3b).

Sprawozdanie przygotowuje osoba wskazana przez Kierownika Centrum Dydaktyki— do
15 X za ubiegly rok akademicki.

liczby studentow dzialajacych w Kotach Naukowych oraz listy zarejestrowanych Kot
Naukowych wraz z podsumowaniem zawierajgcym podejmowane dziatania w obrebie
ko, liczby 1 spisu prezentacji/wystgpien na konferencjach oraz publikacji polsko-
1 angloj¢zycznych z udziatem studentdow i doktorantow (Zalacznik nr 3c, 3d).

Sprawozdanie przygotowuje osoba wskazana przez Kierownika Dziekanatu— do 15 X
za ubiegly rok akademicki.

Studenckie Towarzystwo Naukowe (STN) SUM, na podstawie Statutu Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego, zrzesza i rejestruje Studenckie Kota Naukowe utworzone
w ramach jednostek organizacyjnych wydziatoéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach. Do rejestracji Kota Naukowego konieczne jest dostarczenie
do Zarzadu STN SUM formularza rejestracyjnego przez Opiekuna Kofa.

liczby absolwentow SUM ksztalcagcych si¢ w ramach studiow doktoranckich
rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020 oraz w Szkole Doktorskiej SUM.

Sprawozdanie przygotuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej
—do 15 X za ubiegly rok akademicki;

liczby przyznanych studentom i doktorantom stypendiow naukowych innych niz
stypendium Rektora (np. stypendia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
za znaczace osiggnigcia naukowe/sportowe) oraz liczba grantéw naukowych
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z Narodowego Centrum Nauki (NCN) lub Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
(NCBIiR) lub innych uzyskanych przez pracownikow.

Sprawozdanie przygotuje odpowiednio do zakresu dziatalnosci osoba wskazana przez
Kierownika Dziatu Rekrutacji i Ksztatcenia Podyplomowego, Dyrektora Centrum
Transferu Technologii oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej — do 15 X za ubiegly rok
akademicki;

3. Analize mozliwosci 1 warunkdw wsparcia mobilnosci studentow, doktorantow
1 pracownikéw poprzez ewaluacje:

liczby studentéw, doktorantow 1 pracownikow wyjezdzajacych na  krajowe
i zagraniczne praktyki, staze i/lub studia w ramach programu ERASMUS+, MOSTUM lub
biorgcych udziat w innych programach mobilnosciowych krajowych i/lub
migdzynarodowych oraz liczby naukowcéw/dydaktykéw z innych osrodkoéw
naukowych/dydaktycznych krajowych lub zagranicznych przyjezdzajacych do SUM
(Zalacznik 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 4f).

Sprawozdanie przygotuje osoba wskazana przez Kierownika Centrum Dydaktyki
—do 15 X za ubiegly rok akademicki.

Program ERASMUS+ to program w ramach Akcji 1 ,,Mobilno$¢ edukacyjna”
w szkolnictwie wyzszym, pozwala na realizacj¢ mobilnosci studentéw i pracownikow
uczelni. Program wspiera mi¢dzynarodowa wspotprace szkot wyzszych, umozliwia
wyjazdy studentow za granice na czg$¢ studiow i1 praktyke, promuje mobilnosé
pracownikow uczelni w celach dydaktycznych i szkoleniowych oraz stwarza uczelniom
liczne mozliwosci udzialu w projektach wraz z partnerami zagranicznymi.

Program MOSTUM opiera si¢ ha zasadach programu MOST i programu ERASMUS+,
umozliwiajac studentom polskich uczelni medycznych wyjazd na inng uczelnig
medyczng na terenie Kraju;

4. Analize mozliwos$ci 1 warunkow wsparcia socjalnego i materialnego poprzez weryfikacje:

a) liczby przyznanych stypendiow socjalnych, socjalnych o zwigkszonej wysokosci
oraz zapomog (Zalacznik nr 5a, 5b, 5¢).

Sprawozdanie  przygotuje osoba wskazana przez Kierownika Dzialu Rekrutacji
i Ksztalcenia Podyplomowego z Sekcjq Rekrutacji i Swiadczen oraz Sekcjq Ksztalcenia
Podyplomowego — do 15 X za ubiegly rok akademicki.

Stypendium  socjalne  przystuguje  studentom  studiow  stacjonarnych
I niestacjonarnych, ktorzy znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Stypendium
przyznaje si¢ na wniosek studenta, gdy speinia okreslone kryteria. Prog dochodu
uprawniajacego do pobierania stypendium ustala Rektor w porozumieniu
z Uczelnianym Organem Samorzadu Studenckiego.

Stypendium socjalne w zwi¢kszonej wysokosci moze otrzymaé student
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, min. z tytulu zamieszkania w domu



studenckim lub w obiekcie innym niz dom studencki, jezeli codzienny dojazd z miejsca
statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniatby
studiowanie oraz gdy student jest sierotg zupelnym badz gdy osiagnal petnoletnosc
przebywajac w pieczy zastgpczej.

Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek studenta, ktéry znalazt si¢ przejsciowo
w trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej np. klgskami zywiolowymi (np. pozar,
powodz, susza), $miercig lub cigzka chorobg czlonka najblizszej rodziny studenta.
Zapomogg student moze otrzyma¢ w roku akademickim z powodu danego zdarzenia
tylko jeden raz. Zapomoga nie przystluguje w przypadku stalej, trudnej sytuacji
materialnej;

b) liczby studentow 1 doktorantow mieszkajacych w domach studenckich

(Zalacznik nr 6).

Sprawozdanie przygotuje osoba wskazana przez Kierownikow Zespotow Domow
Studenckich - do 15 X za ubiegly rok akademicki.

Na terenie kampusu Katowice-Ligota miesci si¢ Zespot Doméw Studenckich Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,  ktory tworzg cztery akademiki.
W Zabrzu znajduja si¢ trzy Domy Studenckie, z ktorych jeden jest usytuowany
na terenie kampusu uczelni w Zabrzu-Rokitnicy. W Sosnowcu miesci si¢ Dom
Studencki Wydzialu Nauk Farmaceutycznych. Dla zapewnienia komfortu
zamieszkiwania studentow, pokoje w Domach Studenckich sa systematycznie
modernizowane oraz maja zapewniony dostep do stalego lacza internetowego.
Wydzielone sg pokoje cichej nauki, sitownie oraz sale telewizyjne;

liczby studentéw 1 doktorantow z niepelnosprawnoscia oraz diagnozie potrzeb
w zakresie wsparcia oraz liczby przyznanych stypendiow specjalnych dla osob
niepetnosprawnych (Zalacznik nr 7a, 7b).

Sprawozdanie na Zalgczniku nr 7a przygotuje osoba wyznaczona przez Kierownika
Drziekanatu, sprawozdanie na Zalgczniku nr 7b przygotuje osoba wskazana przez
Kierownika Dziatu Rekrutacji i Ksztatcenia Podyplomowego - do 15 X za ubiegly rok
akademicki.

W Uczelni powotany jest Pelnomocnik Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych,
do zadan ktorego nalezy wsparcie 0s6b niepelnosprawnych, poprzez dzialania majace
na celu umozliwienie studentom i doktorantom pelnego uczestnictwa w procesie
dydaktycznym. Studenci 1 doktoranci bedacy osobami niepelnosprawnymi mogag
zwraca¢ si¢ do Pelnomocnika Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych o porade,
informacj¢ 1 pomoc odno$nie konkretnego wsparcia (dostosowania do ich potrzeb
1 rodzaju niepetnosprawnosci) w trakcie trwania studiow.

Stypendium dla oséb niepelnosprawnych moze otrzymywacé student z tytutu
niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wilasciwego organu. Stypendium jest
przyznawane tylko na okres waznoS$ci orzeczenia (jednak nie dtuzej niz na jeden rok
akademicki). W przypadku utraty waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepelnosprawnosci, aby nadal otrzymywac stypendium nalezy ponownie
ztozy¢ wniosek o przyznanie tego Swiadczenia wraz z nowym orzeczeniem.



5. Analiz¢ mozliwo$ci wsparcia karier zawodowych oraz rozwoju zawodowego
1 naukowego oraz wejscia na rynek pracy poprzez:

a) weryfikacje rozpowszechnienia wsrdd studentow i doktorantow informacji o potrzebie
monitorowania karier zawodowych i naukowych absolwentow SUM oraz ewaluacje
aktualnos$ci strony internetowej na temat aktywno$ci prowadzonej przez Centrum
Dydaktyki.

Przewodniczqcy Podzespotu ds. Jakosci Ksztatcenia upowazni cztonkow Podzespotu
do sformutowania wnioskow i zalecen na podstawie przekazanych przez Kierownika
Centrum Informatyki i Informatyzacji wynikow ankietyzacji studentow i doktorantow —
sprawozdanie do 15 X za ubiegly rok akademicki.

b) monitorowanie karier zawodowych i naukowych absolwentoéw SUM oraz uzyskiwanie
opinii studentow 1 doktorantbw na temat przebiegu ukonczonych studiow.
Sprawozdanie z przeprowadzonych badan ankietowych absolwentow przygotowuje
osoba wskazana przez Kierownika Centrum Dydaktyki - do 15 X za ubiegly rok
akademicki.

Centrum Dydaktyki — odpowiada za monitorowanie Kkarier zawodowych
przeprowadzajac badania losow absolwentéw w celu posiadania informacji na temat
aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow SUM na rynku pracy, w tym zgodnosci
zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia. Uzyskuje opinie absolwentow
o przebiegu odbytych studiow; kontaktuje si¢ z potencjalnymi pracodawcami w celu
uzyskiwanie opinii pracodawcow na temat kompetencji zatrudnianych absolwentow
Uczelni w celu uwzglgdnienie w programach ksztalcenia — w miare mozliwosci —
potrzeb rynku pracy. Informacje na temat potrzeby zmian w programach studiow
przekazuje Wydzialowym Komisjom Programowym.

6. Ewaluacje dzialalnosci organu stanowigcego wsparcie psychologiczne dla studentow,
doktorantéw 1 pracownikéw — informacja o liczbie udzielonych konsultacji
1 liczbie 0sob, ktore z nich skorzystaty ze wskazaniem obszaréw wymagajacych pomocy.

Krotkie podsumowanie dziatalnosci przygotuje organ/osoba/jednostka swiadczgca
wsparcie - do 15 X za ubiegly rok akademicki.

7. Weryfikacje informacji na temat promowania i propagowania sportu akademickiego wsrod
studentow, doktorantow i1 pracownikow, poprzez organizowanie i uczestnictwo studentow,
doktorantéw 1 pracownikow  w roéznych imprezach sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych.

Wykaz wydarzen sportowych przygotuje osoba wyznaczona przez Prezesa Akademickiego
ZwigzKku Sportowego (AZS) SUM - do 15 X za ubiegly rok akademicki.

Akademicki Zwigzek Sportowy (AZS) zajmuje si¢ sportem akademickim. Corocznie
organizuje wydarzenia sportowe skierowane do studentéw naszego regionu, jak rowniez
zawody o charakterze ogdlnopolskim i migdzynarodowym.



Uczelniany AZS SUM zajmuje si¢ treningami oraz udzialem w zawodach
(np. w Akademickich Mistrzostwach Slaska oraz Polski) oraz organizacja obozow
rekreacyjno-sportowych.

8. Weryfikacje rozpowszechnienia wérdd studentdéw, doktorantéw i pracownikow informacji
o systemach wsparcia, w tym pomocy materialne;j.

Przewodniczqcy Podzespotu ds. Jakosci Ksztalcenia upowazni cztonkow Podzespotu
do sformutowania wnioskow i zalecen na podstawie przekazanych przez Kierownika
Centrum Informatyki i Informatyzacji wynikow ankietyzacji studentow, doktorantow
i pracownikow — sprawozdanie do 15 X za ubiegly rok akademicki.

9. Weryfikacje rozpowszechnienia wsrdd studentow, doktorantow 1 pracownikéw informacji
o mozliwosci i sposobie sktadania skarg oraz rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
studentéw, doktorantéw i pracownikow.

Przewodniczqcy Podzespotu ds. Jakosci Ksztalcenia upowazni czionkow Podzespotu
do sformutowania wnioskow i zalecen na podstawie przekazanych przez Kierownika
Centrum Informatyki i Informatyzacji wynikow ankietyzacji studentow, doktorantow
i pracownikow — sprawozdanie do 15 X za ubiegly rok akademicki.

Istnieje mozliwos¢ sktadania skarg w sposob bezposredni do przetozonego pracownika,
wobec ktorego przedstawiane jest zazalenie, do Wtadz Wydziatu oraz Wiadz Uczelni.
Dla cztonkow Wspolnoty Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach dostepny
jest Rzecznik praw studenta i doktoranta (do podstawowych zadan Rzecznika nalezy obrona
praw  Studentéw 1 Doktorantéw  studiujgcych w  SUM  poprzez  pomoc
w rozwigzywaniu sporéw i konfliktoéw) oraz Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom
Mobbingu, Wykorzystywania Seksualnego i Dyskryminacji oraz innym zachowaniom
niepozagdanym ws$rod Studentow 1 Doktorantow SUM (Studenci 1 Doktoranci moga
kierowa¢ do ww. Komisji skargi dotyczace wystepowania nieprawidlowosci we
wskazanych obszarach, w tym naduzy¢ ze strony pracownikéw Uczelni). W odniesieniu do
pracownikéw - Komisja ds.przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach, dziatajaca wedlug Procedury okreslajacej
zasady 1 sposOb postgpowania w procesie przeciwdziatania zjawisku mobbingu
i dyskryminacji w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

Ponadto wazng rol¢ w pomocy studentom w procesie zglaszania skarg
1 wnioskow pelnig opiekunowie roku. Opiekunoéw lat powotuje Dziekan. Opiekun stuzy
radga 1 pomocg studentom we wszystkich sprawach zwigzanych z odbywaniem studiow.
Studenci sg na biezaco informowani o mozliwosci sktadania skarg 1 wnioskéw.

10. Jakosciowa weryfikacje oferowanego systemu wsparcia, przeprowadzong za pomoca
ankiety wypelianej corocznie przez studentéw, doktorantow i pracownikow W procesie
ewaluacji wsparcia.



Ankieta dotyczaca studentow i doktorantow zawiera dane na temat: oceny warunkow
socjalno-bytowych w domach studenckich, dostgpnosci informacji na temat mozliwego
wsparcia, dostepnosci prowadzacych zajecia, mozliwos$ci uzyskania pomocy, dostepnosci
regulaminow i warunkow przyznawania srodkoOw pomocy materialnej oraz oceny procesu
przyznawania §rodkéw pomocy materialnej, analiz¢ zakresu, poziomu i skuteczno$ci
systemu wsparcia ze strony obstugi administracyjnej w obszarach zwigzanych
z ksztalceniem, pomoca materialng, finansami studentéw 1 doktorantow, formy
informowania studentow o podejmowanych dziataniach np. zmianach w programie
studiow, wynikach ankietyzacji 1 innych, ktéore majg na celu zapewnienie odpowiedniej
jakos$ci ksztalcenia (Zalacznik nr 8a).

Ankieta dotyczaca jakos$ci wsparcia udzielanego pracownikom zawiera dane na temat:
oceny dostepnosci informacji dotyczacych mozliwego wsparcia pracownikow, dostgpnosci
regulaminow i warunkéw przyznawania Srodkéw pomocy socjalnej oraz oceny procesu
przyznawania $rodkéw pomocy socjalnej, mozliwosci zglaszania Opiekunom roku
wyrdzniajacych si¢ lub negatywnych postaw/aktywnosci Studentow, analize zakresu,
poziomu i skuteczno$ci systemu wsparcia ze strony obshugi administracyjnej w obszarach
zwigzanych ze sprawami pracowniczymi, rozwojem naukowym, pomoca materialng
(Zalacznik nr 8 b).

Przewodniczqcy Podzespotu ds. Jakosci Ksztalcenia upowazni czionkow Podzespotu
do sformutowania wnioskow i zalecen na podstawie przekazanych przez Kierownika
Centrum Informatyki i Informatyzacji wynikow ankietyzacji studentow, doktorantow
i pracownikow — sprawozdanie do 15 X za ubiegly rok akademicki.

11. Jakosciowa weryfikacj¢ infrastruktury dydaktycznej i technicznej dla zapewnienia
studentom, doktorantom i pracownikom jak najlepszych warunkéw dla realizacji procesu
dydaktycznego i badan naukowych.

Corocznego przegladu dokonaja co najmniej 3 osobowe Zespoly Zadaniowe powotane
przez Kanclerza SUM.

Raport z dokonanego przeglgdu uwzgledniajqcy wnioski dotyczgce koniecznych napraw,
remontow, proponowanych udoskonalen oraz zakupu wyposazenia przygotowujg
cztonkowie ww. Zespotu — do 15 X nowego roku akademickiego; (Zalacznik nr 9).

Infrastruktura obejmuje: sale dydaktyczne, laboratoryjne, centra dydaktyki, biblioteki
oraz sprzet, urzadzenia, oprogramowanie, pomoce dydaktyczne i inne elementy niezbedne
do prowadzenia ksztalcenia. Ocena infrastruktury powinna uwzgledniaé takze
dostosowanie do potrzeb osob niepelnosprawnych studiujacych na uczelni (m.in. dostgp
do sal dydaktycznych, odpowiednie oprogramowanie). Proces doskonalenia infrastruktury
uwzglednia takze potrzeby zglaszane na biezaco przez studentéw oraz osoby prowadzace
zajecia. Nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani sg do zglaszania na biezaco
wszelkich nieprawidlowos$ci, dotyczacych pomieszczen, sprzetu 1 wyposazenia
oraz §rodowiska pracy (BHP). Zgloszenia i wnioski analizowane sg przez witasciwych
Dziekanéw Wydziatow. Za infrastrukture jednostek dydaktycznych posadowionych
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bazie szpitali klinicznych i innych jednostek systemu ochrony zdrowia odpowiada

Prorektor ds. Klinicznych na mocy odrgbnych porozumien.

10.
11.

12.

V.

LISTA OSOB/JEDNOSTEK ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZY GOTOWANIE
SPRAWOZDAN Z EWALUACJI ROZNYCH METOD ORAZ FORM
WSPARCIA Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH KIERUNKOW
(obszar podlegajacy ewaluacji zaznaczono cyfrg 1 litera odpowiednio
przyporzadkowana do elementdéw oceny ujetych w procedurze):

Osoba wskazana przez Kierownika Dziatu Rekrutacji i Ksztatcenia Podyplomowego
z Sekcjg Rekrutacji i Swiadczeh oraz Sekcjg Ksztalcenia Podyplomowego la, 2d
(w czesci dotyczqcej stypendiow/nagrod inmych niz stypendia Rektora), 4a, 4c
(w czesci dotyczqcej Zat. 7b);

Samorzqd Studentow i Doktorantow — 1b;

Osoba wskazana przez Dyrektora Centrum Transferu Technologii — Ic; 2d (w czesci
dotyczqcej grantow z NCBIR)

Osoby wyznaczone przez Kierownika Dziekanatu na poszczegolnych Wydziatach — 1d,
2b, .4c (w czesci dotyczgcej Zal. 7a)

Osoba wyznaczona przez 2d (' w czesci dotyczqcej grantow z NCN)

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej — 2c; 2d (w czesci dotyczgcej
Studentow Szkoty Doktorskiej)

Osoba wskazana przez Kierownikow Zespotow Domow Studenckich — 4b;

Osoba wskazana przez Kierownika Centrum Dydaktyki — 2a, 3, 5b;
Organ/osoba/jednostka swiadczqca wsparcie psychologiczne — 6

Osoba wyznaczona przez Prezes Akademickiego Zwigzku Sportowego (AZS) SUM — 7;

Osoba wyznaczona przez Przewodniczqcego Podzespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na
podstawie danych przekazanych przez Centrum Informatyki Informatyzacji — Sa, 8, 9,
10.

Zespot zadaniowy ds. weryfikacji infrastruktury dydaktycznej i technicznej — 11.

AKTY PRAWNE ZWIAZANE Z PROCEDURA

Procedura ewaluacji metod oraz form wsparcia studentow, doktorantéw i pracownikdéw

w

rozwoju naukowym, spotecznym i zawodowym w SUM w Katowicach jest zgodna

z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz z aktami prawa o charakterze
wewnetrznym.



VI. ZALACZNIKI

© N o g bk~ w0 E-

Narzedzie do weryfikacji stypendium JM Rektora SUM — Zalgcznik nr 1.

Narzedzie do weryfikacji korzystania z 10S lub IPS — Zalgcznik nr 2a, 2b.
Narzedzie do weryfikacji rozwoju naukowego — Zatgcznik nr 3a, 3b, 3c, 3d.
Narzgdzie do weryfikacji mobilnos$ci — Zafgcznik nr 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 4f.

Narzedzie do weryfikacji wsparcia finansowego — Zalqcznik nr 5a, 5b, Sc.

Narzedzie do weryfikacji korzystania z domow studenckich — Zalqcznik nr 6.
Narzedzie do weryfikacji wsparcia osob z niepelnosprawnos$cia — Zatgcznik nr 7a, 7b.

Ankieta dla studentéw, doktorantow i1 pracownikéw dotyczaca jakosciowej oceny
otrzymanego/oferowanego wsparcia — Zatqcznik nr 8a, 8b.

Narzedzie do jakosciowej weryfikacji infrastruktury dydaktycznej i technicznej —
Zatqcznik nr 9.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski
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