Zalgoznile Nr 1

do Zarzadzenia Nr 73/2021
z dnia 19.04.2021 1.
Rektora SUM
Zaxzadzenie Nr 44/2020
z dmia 11.03.2020 r.
Rektora

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: szczegblowych zasad wynagradzania oséb uczestniczacych w pozyskiwaniu
1 realizacji projektéw badawczych lub wykonujacych dodatkowe czynnosci
finansowane ze $rodkéw innych niz z budzetu (subwencji)

tekst jednolity

Dzialajgc na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkohictwie wyzszym
1 nauce (#j. Dz. U. 2020, poz. 85) oraz w zwigzku z § 28 ust. 8 Regulaminu wynagradzania
pracownikéw SUM w Katowicach zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W zwiazku z realizacjg zadad w ramach zatwierdzonych projektéw lub wykonywania
dodatkowych czynno$ci finansowanych ze $rodkéw innych niz z budzetu (subwencji),
zwanych dalej projektami, osoby moga §wiadczyé prace na podstawic:

a) umowy o prace zawartej na okres realizacji zadan w projekcie;
b) w ramach istniejacego stosunku pracy;
¢) na podstawie umowy cywilno-prawne;.

2. Zatrudnienie osoby do projektu nastepuje na podstawie procedury rekrutacyjnej okreslonej

w projekcie lub zgodnie z zasadami stosowanymi w Uczelni.

§2

1. Pracownikowi moze by¢ przyznane zgodnie z § 28 ust. 1 Regulaminu wynagradzania
pracownikow SUM w Katowicach:
a) dodatkowe wynagrodzenie po zawarciu anekséw do obowiazujacych aktow
nawiazujacych stosunek pracy;
b) dodatek specjalny;
¢) premia zadaniowa, o ktérej mowa w § 23 ww. Regulaminu.
2. Skladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ wylacznie na wniosek
Kierownika Projektu za godziny przepracowane bezposrednio przy realizacji projektu.
3. Przyznanie skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 powinno byé zgodne
z zasadami realizacji danego projektu, miedci¢ si¢ w zakresie zadan projektu oraz nie
powinno przekracza¢ kwot zaplanowanych na ten cel w kosztorysie.



§3

1. Dodatkowe wynagrodzenie w ramach stosunku prawnego, o ktérych mowa w § 1 ust.1 lit.
a nie moze przekracza¢ 300% indywidualnej bazowej stawki godzinowej wyliczongj
Zgodnie ze sposobem przedstawionym w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dodatek specjalny oraz premia zadaniowa przyznawane sa z tytulu zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadafi albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

3. Za wykonywanie kilku zadah w ramach jednego projektu, w tym samym czasie
pracownikowi Uczelni przyznawany jest wylgcznie jeden dodatek specjalny.

4, Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz na czas trwania
projektu.

5. Dodatek specjalny nie moze przekroczy¢ wysokodci okre§lonej w projekcie lub wynikajgce;
z kalkulacji kosztow.

6. Premiazadaniowa nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

7. Dodatkowe wynagrodzenie, dodatek specjalny oraz premia zadaniowa wyplacane
sa w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia we wskazanym zrddle finansowania.

§4

1. Warunkiem wyplaty dodatkowego wynagrodzenia, o ktérvm mowa w § 2 ust. 1 lit. a jest:

a) zgoda Rektora lub upowaznionego Prorektora na zwiekszenie wynagrodzenia
wyrazona na wniosku, ktérego wzoOr stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia,

b) zawarcie ancksu do obowiazujacych aktéw nawigzujacych stosunek pracy, ktérego
wzOr stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,

c¢) zlozenie do Dzialu ds. Pracowniczych 1 Socjalnych karty czasu pracy, ktérej wzor
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia, w terminie do 20 dnia miesiaca,
w ktorym wykonano prace,

d) zlozenie do Dzialu Plac zlecenia wyplaty wynagrodzenia dodatkowego, ktdrego wzdr
stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia,

2. Ziozenie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢ po terminie powoduje przesuniccie
wyplaty na kolejny termin platnosci.

3. Warunkiem wyplaty dodatku specjalnego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. b jest zgoda
Rektora wyrazona na wniosku, ktdrego wzér stanowi Zalacznik Nr 5 do niniejszego
Zarzadzenia.

4. Warunkiem wyplaty premii zadaniowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 lit. ¢ jest zgoda Rektora
wyrazona na wniosku, ktérego wzdr stanowi Zatacznik Nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.

5. Wynagrodzenie okre§lone w § 2 ust.1 lit. a, b 1 ¢ wyplacane jest z dotlu w terminach
okreslonych w Regulaminie Wynagradzania,

§5

Sktadniki wynagrodzenia okre$lone w § 2 nie sa pomniejszane za czas absencji z powodu
niczdolnosci do pracy spowodowanej choroba albo koniecznosci osobistego sprawowania



opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik zachowuje
wynagrodzenie lub otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego oraz nie stanowig podstawy
do obliczania dodatkowych skiadnikéw wynagrodzenia oraz jego pochodnych.

§6

1. Osoby uczestniczace w realizacji projektéw mogg by¢ zatrudniane w ramach uméw
cywilnoprawnych pod warunkiem, ze zadania objgte umowsa cywilnoprawna nie posiadaja
cech charakterystycznych dla stosunku pracy.

2. Na podstawie umowy cywilnoprawnej moga by¢ zatrudnione osoby niebedace
pracownikami Uczelni oraz pracownicy Uczelni, kt6rych zakres obowiazkéw istnicjacego
stosunku pracy istotnie rézni si¢ rodzajowo od powierzonych zadafi zwiazanych
7 realizacja projektu.

3. Okres zawarcia umowy cywilnoprawnej nie moze przekroczy¢ okresu realizacji projektu,

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ w formie stawki za podobna rodzajowo prace
wykonywang przez pracownikéw Uczelni o zblizonych kwalifikacjach.

5. Stawka za godzing Swiadczenia ustugi w umowie cywilnoprawnej nie moze by¢ nizsza niz
minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug
ustalona w przepisach powszechnie obowiazujacych.

6. Warunkiem wyplaty wynagrodzenia z tytulu zawartej umowy cywilnoprawnej jest
prawidlowo wystawiony rachunek zawierajgcy informacije o liczbie zrealizowanych godzin
w danym miesiacu wraz z o$wiadczeniem dotyczacym podleganiu ubezpicczeniom
spotecznym i zdrowotnym, zgodny ze wzorem stosowanym w Uczelni.

§6a

1. Nauczycielowi akademickiemu moze byé przyznane jednorazowe dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu pozyskania i realizacji projektow:
1) w konkursach krajowych tj.:
— konkursy NCN,
~  konkursy MNiSW,
—  konkursy NCBiR,
—  konkursy FNP,
2) w konkursach migdzynarodowych finansowanych z udziatem $rodk6w pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy
udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), albo z innych $rodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi.
2. Wniosek Kierownika Projektu o wyplate wynagrodzenia podlega zaopiniowaniu przez
Dyrektora Centrum Transferu Technologii, Prorektora ds. Rozwoju i Transfern Technologii

oraz Prorektora ds. Nauki i Wspdipracy Migdzynarodowej.
§ 6b

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6a stanowi 5% kosztéw bezposrednich
przyznanego projektu badawczego, z zastrzezeniem, ze wysoko$é wynagrodzenia z tego
tytutu z danego projektu nie moze przekroczy¢ kwoty 30 000 zt.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest w dwdch nastepujacych ratach:



1) Irata - po podpisaniu umowy o dofinansowanie, w wysokosci 3% kwoty obliczonej na
podstawie planowanych kosztow bezposrednich, nie wiecej niz 18 000 zi,

2) 1I rata — po zrealizowaniu projektu 1 wydaniu decyzji przez instytucje finansujgca o
prawidtowym zamknigciu lub rozliczeniu projektu, albo mingt okres trwatosci projektu
1 wygasly wszystkie zobowiagzania wynikajace z umowy o dofinansowanie, w
wysokosci 2% kwoty obliczonej na podstawie rzeczywiscie poniesionych kosztow
bezposrednich, nie wigcej niz 12 000 zi.

§ 6¢

Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6b postanowienia § 5 stosuje sie odpowiednio.

§7

Nadzdr nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam odpowiednio do zakresu merytorycznego
Prorektorowi ds. Nauki, Dyrektorowi Centrum Transferu Technologii, Kwestorowi oraz
Kierownikowi Dzialu ds. Pracowniczych i Socjalnych.

§8

Tres¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamiesci¢ na stronie intranetowej SUM.

§9

Wszczgte 1 niezakoficzone do dnia wejScia w Zycie niniejszego Zarzadzenia projekty
finansowane ze $rodkéw innych niz z budzetu (subwencji), realizowane beda na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 99/2009 z dnia 13.10.2009 r.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
Slasliego Umwersytetu edy(’nego w Katowicach

V7

prof. drhab. n. med. Tomasz Szezeparishi

Otrzymuja:

—  Prorektorzy

— Duziekani

—  Kwestor

— Dzial Plac

— Dzial ds. Pracowniczych i Socjalnych

— Dzial Kontroli i Audytu

— Centrum Transferu Technologii

— Centrum Nauki i Wspdtpracy Migdzynarodowej
— ala



Zatgcznik Nr . 1.

do tekstu jednolitego
Zarzgdzenia Nr 44/2020
7z dnia [1.03.2020 r.
Rektora SUM

WNIOSEK
o zwi¢kszenie wynagrodzenia i ustalenie stawki godzinowej
uzupelniajacej z tytulu realizacji zadan w ramach projektu
finansowanego ze Zrédel zewnetrznych,

PROJEKT
Nazwa Programu Tytut projektu

Dane pracownika

Tytud, stopiet naukowy

Imie

Nazwisko

Jednostka organizacyjna

Stanowisko

Nr komputerowy pracownika

Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy

Proszg o przyznanie pracownikowi wynagrodzenia dodatkowego, Zwigzanego zreahzach
zadan w ramach ww. projektu finansowanego ze Zrédet zewngtrzoych.

TUZASAMNIEIE, orvvviisiiierreiiriosiiraeiesieesenereessaseeseasessesmneesnseeseesaaesesaseenesaneeseesaoneenansns

Liczba godzin objgtych wynagrodzeniem dodatkowym w czasie realizacji zadafh w ramach
projekin maksymalnie.................... ‘godzin w okresie od ..................e. do v

Proponowana stawka godzinowa uzupelniaj aca (% stawki godzinowej bazowej) v..ocvuvennenne.

............................................................................

(data) (Kierownik Projektu)



OPINIA DZIALU DS. PRACOWNICZYCH 1 SOCJALNYCH

Sprawdzono prawdziwos$¢ danych we wniosku

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................

-------------------------------

OPINIA DZIALU PLAC

Zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do Zarzadzenia nt

ooooooo

-------------------------

Kierownik Dziatu ds.
Pracowniczych i Socjalnych

Stawka godzinowa
bazowa

Maksymalna stawka godzinowa
uzupelniajaca (300% stawki
godzinowej bazowej)

Maksymalna stawka godzinowa
uzupelniajaca pomnigjszona o
sktadki na ubezpieczenie
spoteczne finansowane przez
pracodawce '

..................................

Kierownik Dzialu Plac

OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI/BEZPOSREDNIEGO PRZEE.OZONEGO
(zgodnie z wladciwoseig okreslona w Regulaminie Organizacyjnym SUM)

Sprawdzono zgodno$é danych z warinkami kontraktu/umowy.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooo

--------------------------

.........................................................

Kierownik jednostki/Bezposredni przeloiony




OPINIA KWESTORA ,
Sprawdzono zgodnoé¢ danych z warunkami kontraktu umowy. oraz budzetem

UWAGI ..ottt et e e e e e ettt et e e e e e eeeaaeaereesanas
(data) (podpis Kwestora)
Wyrazam zgodg na zwickszenie wynagrodzenia Pana/Pani ....... na okres realizacji projektu
o stawke uzupelniajaca godzinowa w wysokosci .......... zl/godzing w wymiarze do .............

godzin pracy zrealizowanej osobiécie na rzecz projektu.

........................................................

{ Kanclerza) : : 7 ( Rektora)



LR R S Y L N R srasass b 4 P YR

Imig i nazwisko pracownika nr komp _ Za miesigc

Spos6b obliczania wynagrodzenia pracownikéw élqskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach za prace §wiadczona w ramach realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw
: innych niz z budzetu (subwencji)

WYNAGORDZENIE PRACOWNIKA SUM

A: Suma skladnikéw wynagrodzenia osobowego pracownika ...................... , W tym:

1. z umowy o prace badz aktu mianowania z miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku
(wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny za pelnienie
funkcji kierownika, dodatek funkeyjny)™

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

2, premia wedlug wskaznika procentowego funduszu premiowego ustalonego dia
pracownika :

B: Skladki na ubezpieczenie spoleczne finansowane przez pracodawce od skladnikow
wynagrodzenia wykazanych w punkcie A

............................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

D: Bazowa stawka godzinowa na czas realizacji zadan w projekcie, stuzaca do wyliczenia
maksymalnej stawki godzinowej uzupekniajacej (D=(A+B+C)/G")

E: Maksymalna stawka godzinowa uzupelniajaca, shizaca do wyliczenia kosztow
obciazajacych projekt (E=D x 300%)

............................................................................................................

............................................................................................................

¥ wartosé G = miesigczne efektywne godziny pracy, z tym ze do celow obliczeniowych prayjeto ilosé godzin
wynikajgcych ze Sredniego przecigtnego, miesigeznego czasu pracy ustalonego w danym roky, zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy.

** podireslic uwzglednione skiadniki



Zalacznik Nr ...

do tekstu jednolitego
Zarzadzenia Nr 44/2020
Z dnia 11.03.2020 r.
Rektora SUM

zawartego pomiedzy Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach, reprezentowanym przez:

aPanem/Pania .........c.oiiiiiii i e ee e

. | §1 |
W zwiazlu Z podjeciem  pracy  przy  realizacji projektn eeveeererrrnaanae
pt. ,, | 7
przyznaj¢ Panu/Pani na czas od ............ do..orreenes wynagrodzenie dodatkowe wg stawki uzupetniajacej
godzinowej w wysokoSci ...........coevvinen. W Wymiarze maksymalnie ........ godzin, nie wiecej jednak

niz liczba faktycznie przepracowanych godzin wynikajacych z kart czasu pracy (max 50 % czasu pracy

pracownika)
§2
Zobowiazuje sig pracownika do comiesigcznego rozliczania wykonatiych zadan kartami czasu pracy.

Pozostate warunki aktu mianowania/umowy o pracg* nie ulegajg zmianie.

§4
Ancks sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach.

...........................................................................

(podpis pracownika) ' (podpis Rektora)
* zaznaczy¢ indywidualnie dla rodeaju zatrudnienia

kopie otrzymmuja:
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Zakacznik Nr 4....

do tekstu jednolitepo
Zarzadzenia Nr 44/2020
Z dnia 11.03.2020 v,
Rektora SUM

.......................................

{pieczeé Jednostkz orgamzacy;nq) )
Katowice dnia

Zlecenie wyplaty wynagrodzenia dodatkowego

Na podstawie Zarzqdzema Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego nr......... Z
dnia..........ccoooonll » Zlecam wyplate dodatkowego wynagrodzenia za prace wykonana w
okresie .............. na 1ZeCZ ProJekill , eeereieiiiiiiiiiiiiieirre e nizej
wymienionym osobom:

Lp. Nuomer Stawka | Liczba Kwota Liczba godz.
Imig i nazwisko | komputerowy | godzinowa godzin wynagrodzenia | wykazanych do zaplaty

pracownika | uzupelniajaca | do zaplaty | dodatkowego w roku .......
1.
2.

Razem:;

---------------------

-------

(Kierownik Projektu)*




Stanowisko

kosztow projekin
" (Kierownik Dzialu Kosztéw) Kierownik fednostki/Bezposredni przelozony
(zgodnie z wlasciwoscia okredlong
w Regulaminie Organizacyjnym SUM)
Zatwierdzam do wyplaty:
(Kwestor) ' (Kanclerz)

* w przypadku wyptaty dla Kierownika Projektu zlecenie podpisuje Rektor lub upowazniony Prorekior



Zatacznik Nr ...
do tekstu jednolitego
Zarzadzenia Nr 44/2020
z dnia 11.03.2020 7.

I Rektora SUM

WNIOSEK
w sprawie przyznania dodatku specjalnego

Wnioskuje ‘0 przyznanie dodatkn specjalnego z tytulu zwicgkszenia obowiazkéw
stuzbowych/powierzenia dodatkowych zadan na okres/miesiac .................... veenrn. dla nizej
wymienionych pracownikéw zatrudnionych w:

R R I I R T I I A A I Y L R N R A S S R RN I S I hdsamenaense

(podac nazwe jednostki) -
Proponowana
Nazwisko i imig¢ . wysokogé Zrodlo
. Nazwa zadania —
Pracownika dodatku finansowania
specjalnego *

" okreslona kewotowo lub procentowo
** np.: praca statutowa, projekt badawcezy (grant), ushugi badaweze, badania diagnostyczne, inne Zrodlo (wskazadé jakie) - nr umowy

WNIOSKODAWCA Akceptuje nazwe zadania
i proponowang wysoko$é
dodatku specjalnego
( data, podpis i pieczatka wnioskedawcy {data, podpis i picczatka
kierownika jednostki organizacyjnej/projektu) Prorektora/Dyrektora :

zgodnie z whasciwoscig okreélon
w Regulaminie Organizacyinym SUM
Potwierdzam, ze zadania

zostaly wykonane; ™

(data, podpis i pieczatka wnioskodawey:
kierownika jednostki organizacyjnej/projekti)
4% wypeluia sig jesli w tabeli zostaly okreslone kwotowo

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:

(data, podpis i pieczatka Kierownika/pracownika
Dzialu ds. Pracowniozych i Socjalnych)



Zatwierdzam finansowanic

KWESTOR | KANCLERZ
....... (datap()dpmpmza‘tka) (data, podplSIpleczqtka)
DECYZJA REKTORA
O przyznajg dodatek specjalny w proponowanej wysokosci na okres od .................. do.iiiiiin,

O odmawiam przyznania dodatku specjalnego

................................................

(data, podpis i pieczatka Rektora)



Zalacznik Nr ...

do tekstu jednolitego
Zarzadzenia Nr 44/2020)
z dnia 11.03.2020 7.
Rektora SUM

WNIOSEK
W sprawie przyznania premii zadaniowej

Wnioskuje¢ © przyznanie premii zadaniowej (nie przekraczajacej 80% wynagrodzenia
zasadniczego i  dodatku  finkcyjnego) z  tytulu  zwickszenia  obowiazkéw
stuzbowych/powierzenia dodatkowych zadah za okres/miesige ............ bt terree e e,
dla nizej wymienionych pracownikéw zatrudnionych w:

P N N L L) L N T reamnw srasersa

(podad nazwe jednostk)

Proponowana
Nazwisko i imi . soko§é  Zrédlo

e ~ Nazwa zadania Wysoko: -

pracownika premii finansowania

' zadaniowej

* np.: praca stafutowa, projekt badawczy (grant), ustugi badawceze, badania diagnostyczne, inne frédio (wskazaé jakie) - nr umowy

WNIOSKODAWCA - AKkceptuje nazwe zadania -

i proponowang wysoko$¢
wynagrodzenia:
( data, podpis i pieczafka wnioskodawey: (data, podpis i pieczatka wiaciwego Prorektora)

kierownika jednostki organizacyjnej/projcktu)

L R R Y Ty P Y T P T P P TP D P P EXTYE Y

(data, podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej) (data, podpis i pieczatka Kwestora- fezerwacja kosziow)

Potwierdzam, ze zadania
zostaly wykonane:

(data, podpis i pieczatka wnioskodawcy:
kierownika jednostki organizacyjnej/projekiu}

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym i finansowym:

(data, podpis i pieczatka (data, pedpis i pieczatka
Kietownika/pracownika Dzialu ds Pracowniczych i Socjalnych) Kierownika/pracownika Dzialu Plac)



Zatwierdzam finansowanie

KWESTOR KANCLERZ
....... (data,podplslmeczqtka) . e (data podpls 1p1e:cza_tka) e
DECYZJA REKTORA

[ Przyznajg premig zadaniows zgodnie z propozycja

[ odmawiam przyznania premii zﬁdaniowej

................................................

(data, podpis i pieczatka Rektora)



