Zarzadzenie Nr . 13.2...12019
z dnia 16.09.2019 .
Rektora
Slqskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: wprowadzenia ,, Regulaminu Wynagradzania Slqskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach”

Drzialajac na podstawie art. 77> § 1 i § 4 1 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu
pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pézn. zm.) oraz art. 23 ust. 1 1 art. 126 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668
z pézn. zm.) oraz dzialajgc w porozumieniu z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi

w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach, niniejszym zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam |, Regulamin ~ Wynagradzania  Slgskiego ~ Uniwersyteru  Medycznego
w Katowicach” zwany dalej ,,Regulaminem”, w brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Dziatl ds. Pracowniczych i Socjalnych zobowiazuje do poinformowaniu o Zarzadzeniu

kierownik6éw jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Kierownikdéw jednostek organizacyjnych zobowiazuje do zapoznania 2z trecig

Zarzadzenia podlegltych pracownikéw.

§3

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu ds. Pracowniczych

i Socjalnych Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

§4
Tres¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamie$ci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§5
Z dniem wejScia w zycie Regulaminu traci moc obowigzujaca Regulamin premiowania
pracownikébw niebedacych nauczycielami  akademickimi - Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach wprowadzony Zarzadzenie Nr 98/2013 z dnia 12.07.2013 1.

Z poZn. zm.



§6
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019 r., tj. po uptywie dwoéch tygodni od

ogloszenia.
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Otrzymuja:

—  Prorektorzy,

—  Dziekami Wydziatéw,

—  Kwestor,

—  Z-ca Kanclerza — Dyrektor ds. Ekonomiczno — Administracyjnych,
—  Z-caKanclerza — Dyrektor ds. Inwestycji 1 Eksploataci,

—  Z-cy Dyrektora,

— Dziat Kontroli i Audytu,

- ala

Do wiadomosci:
— jednostki organizacyjne SUM



Zalacznik do Zarzadzenia Nr .@.{2,/2019
zdnia . 46.00. 8848k

Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
zwany dalej Regulaminem, ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach, zwanym
dalej SUM lub Uczelnia.

§2

Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow SUM.

§3

W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych swiadczen
zwiazanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w regulaminie, majg
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018.1668), zwanej dalej ,ustawa’, innych ustaw oraz aktéw

prawnych wydanych na ich podstawie.

§4

Ustala sie:

1) Tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych,
dydaktycznych, stanowigca Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) Tabele miesigcznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje kierownicze oraz dodatku za koordynowanie praca
zespotu, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Regulaminu

3) Tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz dodatku
za koordynowanie pracg zespotu pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, stanowigcg Zatacznik nr 3 do Regulaminu,

4) Tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesigcznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych, oraz pracownikéw
dokumentaciji i informacji naukowej, stanowigcg Zatacznik nr 4 do Regulaminu,
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5)

7)

8

9)

Tabele miesigcznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego oraz dodatku za
koordynowanie praca zespotu dla pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej, stanowiaca Zatacznik nr 5 do Regulaminu,
Tabele wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowigcg
Zatacznik nr 6 do Regulaminu;

Tabelg minimalnych stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, stanowiacg
Zatacznik nr 7 do Regulaminu,

Tabele minimalnych stawek wynagrodzenia za opieke nad pracami magisterskimi,
licencjackimi oraz za opieke nad pracami dyplomowymi na studiach podyplomowych
stanowigcg Zatacznik Nr 8 do Regulaminu,

Wzér wniosku o ustalenie wysokosci wskaznika procentowego ha potrzeby funduszu
premiowego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcy
zatgcznik nr 9 do Regulaminu,

10) Wz6r decyzji o przyznaniu z funduszu premii indywidualnej dla kadry kierowniczej,

stanowiacy zatgcznik nr 10 do Regulaminu,

11)Wzér decyzji o przyznaniu funduszu premiowego dla jednostek organizacyjnych

stanowiacy zatgcznik nr 11 do Regulaminu,

12)Wz6r wniosku o przyznaniu premii indywidualnych dla pracownikéw stanowigcy

zalacznik nr 12 do Regulaminu. !

§5

1. Nauczycielowi akademickiemu w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji

wymaganych przy jej wykonywaniu, zajmowanego stanowiska oraz ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy, stazu pracy przystuguja:

1)
2)
3)

4)
9)

6)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny, po spetnieniu przestanek wynikajacych z § 12 i 14 Regulaminu,

dodatek za koordynowanie pracg zespotu, po spetieniu przestanek okreslonych

w § 15 Regulaminu, | ,

dodatek za staz pracy, z zastrzeZzeniem przepiséw § 16 Regulaminu,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, na zasadach okreslonych w § 17

Regulaminu,

dodatkowe wynagrodzenie za:

a) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,

b) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi
praktykami,



c) sprawowanie funkcji promotora, promotora p‘omocniczego i recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego oraz
czionka komisji habilitacyjnej,
d) opieke nad pracami magisterskimi i licencjackimi oraz nad pracami dyplomowymi
na studiach podyplomowych.
7) dodatek zadaniowy — na zasadach okreslonych w § 19 Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za koordynowanie pracg zespotu,
dodatek za staz pracy, oraz dodatek zadaniowy wyplacane s3 nauczycielowi
akademickiemu z géry. Prawo to wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat
stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesiac wynagrodzenie.

3. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$é twérczg
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi
honorarium zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.

4. Jezeli obowigzki pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, wynikajgce ze
stosunku pracy, obejmujg takze dziatalno$¢ tworczg o indywidualnym charakterze, to
wynagrodzenie pracownika dzieli sie na cze$¢ zwigzang z korzystaniem z praw autorskich
lub rozporzadzaniem tymi prawami ( honorarium ) oraz cz¢$¢ zwigzang z wykonywaniem
pozostalych obowigzkéw.

5. Spos6b i zasady ustalania wynagrodzenia stanowigcego honorarium oraz skiadniki
wynagrodzenia, ktére stanowig podstawe do uznania ich jako element wynagrodzenia za
dziatalno$¢ twérczg o indywidualnym charakterze, okre$la uchwata Senatu.

§6
Pracownikowi niebedgacemu nauczycielem akademickim w zaleznosci od rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, zajmowanego stanowiska
oraz ilosci i jako$ci $wiadczonej pracy, stazu pracy przystuguja;
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny, po speieniu przestanek wynikajacych z § 13 — 14 Regulaminu,
3) dodatek za koordynowanie pracg zespotu, po spetieniu przestanek okreslonych
w § 15 Regulaminu,
4) dodatek za staz pracy, z zastrzezeniem przepisow § 16 Regulaminu,
5) premie na zasadach okreslonych w § 20 — 23 Regulaminu,
6) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedzielg i $wigta oraz w dni wolne od pracy
wynikajgce z pigciodniowego tygodnia pracy,
b) w porze nocnej,



¢) na drugiej zmianie,
na zasadach i w wysokosci okre$lonej w przepisach powszechnie obowigzujacych,
7) dodatek zadaniowy — na zasadach okreslonych w § 19 Regulaminu.

§7
Pracownikom przystugujg nastepujace Swiadczenia zwigzane z praca;

1) nagrody jubileuszowe — na zasadach okre$lonych w § 25 Regulaminu,

2) jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa,

3) zwrot kosztéw podrézy stuzbowej oraz ryczalt za uzywanie wiasnego samochodu do
celéw stuzbowych,

ustalane na =zasadach i w wysokosci okreSlonej w przepisach powszechnie
obowigzujgcych.

§8

Wynagrodzenie pracownika za pelny przepracowany miesigc nie moze by¢é nizsze niz
wynagrodzenie minimalne, ktérego wysoko$é okreslona zostata przepisami Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2007 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (fj Dz. U. z 2018 r.
poz.2177).

§9

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze
stosunku pracy.

§ 10

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 11

1. Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéw
okreslonych w Ustawie, Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie obowigzkéw.

2. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego nie
moze byé nizsza niz 50 % wynagrodzenia profesora, okreslonego przez Ministra
wiadciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w drodze rozporzadzenia,

z zastrzezeniem przepisow Ustawy.



3. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za
wykonywanie obowigzkéw okre$lonych w Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie
czynnosci.

4. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zaigcznikach do Regulaminu przystuguje za pemny
wymiar czasu pracy.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy
spowodowanej choroba pracownika, koniecznoscia sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, urlopem macierzynskim, rodzicielskim oraz
urlopem bezptatnym.

DODATEK FUNKCYJNY ORAZ DODATEK ZA KOORDYNOWANIE PRACA ZESPOLU

§12

1. Dodatek funkf‘cyjny przystuguje nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcje
kierowniczg za kierowanie zespotem liczacym nie mniej niz pie¢ oséb tacznie z osobg
kierujgca tym zespotem.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkdéw.

| §13

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim
zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu,
z tym Ze zespot kierowany przez pracownika wymienionego w tabeli stanowigcej zatacznik
nr 3 do Regulaminu nie moze liczy¢ mnigej niz 5 0séb, tacznie z osobg kierujacg tym

~ zespotem.

2. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywania
czynnos$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo organizuje
prace brygady skiadajacej sie co najmniej z pigciu 0séb tacznie z brygadzista i kieruje praca
tej brygady przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§14

1. Wysoko$§é dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw i studentéw
kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia zlozonosci zadan
zwigzanych z wykonywang funkcja.

2. Wysokoé&¢ dodatku funkcyjnego/dodatku za koordynowanie praca zespolu nie moze
przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora, okreslonego w przepisach, o ktérych mowa w
§ 11 ust. 2.



. Minimalne stawki dodatku funkcyjnego/dodatku za koordynowanie pracg zespolu okreslajg
Zataczniki nr 2, 3 i 5 do Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach o ktérych
mowa w § 13 albo wykonywania czynnosci o ktérych mowa w § 12, do ostatniego dnia
miesigca w ktérym nastapito zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy.

§15

. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek za koordynowanie praca zespotu liczacego
co najmniej trzech pracownikéw tacznie z osobg koordynujaca.

. Do dodatku za koordynowanie praca zespotu stosuje sie odpowiednio przepisy § 12 — 14.
DODATEK ZA STAZ PRACY
§16

. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od

czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac,

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesiaca — dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyi to
prawo.

. W przypadku pracownika nowozatrudnionego nabycie prawa do dodatku za staz pracy

nastepuje od dnia podjecia pracy lub ztozenia dokumentéw uprawniajgcych do dodatku za

staz pracy. Nabycie prawa do kolejnego dodatku nastepuje na zasadach okreslonych
wust. 1i2.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia,

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze, .

3) okres asystenckich studiébw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych,



4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

. Okresy, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 uwzglednia sie na podstawie $wiadectwa pracy,

a okresy o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 — 4 uwzglednia sie na podstawie innego dokumentu

potwierdzajacego ich odbycie.

. W przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$hie w wigcej niz jednym stosunku

pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 4 uwzglednia sig po przedtozeniu przez pracownika

o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sig odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sig

okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednocze$nie

zatrudniony oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 — 4, uwzglednionych

u innego pracodawcy.

. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg

albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem

rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
§17

. Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe obliczone
na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy.

. Minimalng wysoko$§é stawek za godziny ponadwymiarowe na studiach prowadzonych
w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim okresla zataczniki nr 7 do Regulaminu. |
. Wysokoé¢é stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w danym roku
akademickim okresla Rektor w drodze Zarzadzenia.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu
indywidualnych rozliczet godzin ponadwymiarowych, co najmniej raz w roku, nie pézniej
niz w terminie dwdéch miesiecy od zakoriczenia roku akademickiego.

. Do wyliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przyjmuje sie najwyzsza
stawke obowigzujgca w okresie, ktérego dotyczy rozliczenie.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek okreslonych zgodnie z ust. 2 i 3, dokonanej po rozliczeniu,
o ktérym mowa w ust. 4.



7. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajagce z pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska na podstawie Regulaminu pracy, ktére wedtug planu
zajeé przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie dla celéw ustalenia liczby godzin
zajeC dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

8. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczeg6lnosci z urlopem naukowym,
diugotrwata chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim,
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim,

3) ustania stosunku pracy przed zakornczeniem roku akademickiego,

- zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziestg rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w sposéb okreslony w ust. 6,
za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajacej za okres, w ktérym w Uczelni sg prowadzone
zajecia dydaktyczne.

WYNAGRODZENIE DODATKOWE
§18

1. Nauczycielowi akademickiemu za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci
uzaleznionej od liczby kandydatow i funkcji petnionej w komisji, w wysokosci
nieprzekraczajacej 27% stawki minimalnego wynagrodzenia profesora, okreslonej
w przepisach, o ktérych mowa w § 11 ust.2. |

2. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub
sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci nieprzekraczajacej 25% stawki
minimalnego wynagrodzenia profesora, okre$lonej w przepisach, o ktérych mowa w § 11
ust.2.

3. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji promotora, promotora
pomocniczego i recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora
habilitowanego oraz czlonkowi komisji habilitacyjnej przystuguje jednorazowe
wynagrodzenie wyptacane po zakonczeniu postgpowania w sprawie nadania stopnia
naukowego, na zasadach i w wysoko$ci okre$lonej w Ustawie.



. Wysoko$é minimalnego wynagrodzenia dla nauczyciela akademickiego za opiekg nad
pracg magisterskq i licencjackg oraz nad pracg dyplomowg na studiach podyplomowych
okresla zaiqcznik nr 8 do Regulaminu.

. Wynagrodzenie przystuguje po ztoZzeniu pozytywnie ocenionej pracy w Dziekanacie
Wydziatu. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na zasadach okre$lonych dla rozliczenia
godzin ponadwymiarowych.

. Zasady przyznawania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 — 3 i jego wysokos$ci okresla
Zarzadzenie Rektora.

. Spotecznemu inépektorowi pracy moze by¢ przyznane miesieczne wynagrodzenie
zryczaltowane z tytulu znacznego obcigzenia zadaniami wynikajagcymi z petnionej funkgiji,
w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

DODATEK ZADANIOWY
§19

. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu czasowego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

. Wysokos¢é dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
diuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy

PREMIA
§20

. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy sie w ramach
posiadanego przez Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach planowanego funduszu
wynhagrodzen osobowych, fundusz premiowy zwany dalej funduszem.

. Wysoko$¢é funduszu stanowi co najmniej 10 % sumy planowanych wynagrodzen
zasadniczych pracownikow. _

. Premia jest wyptacana z dolu, w okresach miesigcznych w terminie wyptat wynagrodzenia
za praceg w miesigcu nastepujacym po miesigcu, za kidry premia jest przyznawana.

. Kwote przeznaczong na wyplaty premii pracownikom za kazdy miesigc okresla sie jako
miesieczny fundusz premiowy zwany dalej funduszem.

. Wysokosé funduszu miesiecznego ustala Kanclerz na wniosek Zastepcy Kanclerza
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jako wskaznik procentowy od
planowanego miesigcznego funduszu wynagrodzen zasadniczych pracownikéw objetych
funduszem.



. Wzér wniosku o ustalenie wysokos$ci wskaznika procentowego na potrzeby funduszu
premiowego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowi zatacznik
nr 9 do Regulaminu.

. 10% ustalonego zgodnie z postanowieniem ust. 5 funduszu premiowego stanowi fundusz
rezerwowy pozostajacy w dyspozycji Kanclerza z przeznaczeniem nha zwigkszenie
funduszu miesiecznego dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

. Wyliczenia funduszu premiowego, pomniejszonego o fundusz rezerwowy, dla
nastepujacych grup pracownikéw:

1) zaliczanych do $cistego kierownictwa administracyjnego Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach,

2) pozostatych  pracownikéw administracji, naukowo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych, pracownikéw bibliotecznych,

3) pracownikéw obstugi i robotnikéw,

‘ dokonuje Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych zgodnie z postawieniami ust. 5, wedtug
udziatu procentowego wynagrodzeri zasadniczych pracownikéw ww. grup pracownikéw
w funduszu wynagrodzen zasadniczych objetych funduszem, w oparciu o biezace analizy
funduszu ptac.

9. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 ustala Rektor na wniosek Kanclerza,

zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach.

10. Whyliczony i przyznany decyzjg Kanclerza dla poszczegéinych pracownikdéw, na

wniosek bezposredniego przetozonego, miesigczny fundusz premiowy moze byé

zwigkszony o $rodki przyznane z funduszu rezerwowego Kanclerza.

§ 21

. Indywidualne premie dia pracownikéw, o ktérych mowa w § 20 ust. 8 pkt 1 przyznaje
Kanclerz w ramach miesiecznego funduszu premiowego, z zastrzezeniem postanowien
§ 22.

. Wz6r decyzji o przyznaniu z funduszu premii indywidualnej dla kadry kierowniczej, stanowi
zatacznik nr 10 do Regulaminu.

. Indywidualne premie dla pozostatych pracownikéw przyznajg bezposredni przetozeni
w ramach funduszu miesiecznego przyznanego przez Kanclerza poszczegéinym
jednostkom organizacyjnym, z zastrzezeniem § 22.

. Wz6r decyzji o przyznaniu funduszu premiowego dla jednostek organizacyjnych stanowi
zatacznik nr 11 do Regulaminu.

. Wz6r wniosku o przyznaniu premii indywidualnych dla pracownikéw stanowi zatacznik nr
12 do Regulaminu.
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. Wnioski premiowe zostajg przekazane przez Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych do
kierownikéw jednostek organizacyjnych, w terminie do dnia 10 kazdego miesigca, celem
przyznania przez nich premii indywidualnych dla pracownikéw za poprzedni miesigc.
Wypetniony wniosek przez kierownika danej jednostki organizacyjnej powinien zostaé
przekazany do Dzialu ds. Pracowniczych i Socjalnych (do dnia 15 danego miesigca), ktory
po dokonaniu jego sprawdzenia przekazuje go do Dzialu Plac, najpdzniej do
20 dnia danego miesigca, celem wypiaty.

. W przypadku niedostarczenia wniosku premiowego do Dziatu ds. Pracowniczych
i Socjalnych, w terminie o ktérym mowa w ust. 6, premia zostanie wyptacona w kolejnym
terminie wyptaty wynagrodzenia. Dostarczenie wniosku nie moze nastgpi¢ pézniej niz do
koica miesigca nastgpujacego po miesigcu, za kitéry przystugiwataby pracownikowi
premia.

. Zastepcy Kanclerza, Kwestor, Dyrektor Biblioteki Gtéwnej, Zastepcy Dyrektora przyznajg
premig na poszczegdlne piony, podlegte jednostki organizacyjne oraz kierownikom tych
jednostek.

. Premie dla Kanclerza przyznaje Rektor.

§ 22

Indywidualna premia z funduszu miesiecznego jest przyznawana za czas faktycznie
przepracowany oraz za okres urlopu wypoczynkowego, innego urlopu i innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére wyptacone jest wynagrodzenie za
prace. Premia ta ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku niezdolnoéci do
pracy spowodowanej chorobg lub przebywaniem na urlopie bezptatnym.

Bezposredni przelozony moze nie przyznaé lub obnizyé pracownikowi premie
w przypadkach gdy:

1) w sposéb niezadowalajgcy wykonuje swoje zadania,

2) narusza postanowienia Regulaminu Pracy.

Bezposredni przetozony moze zwigkszyé przyznana pracownikowi indywidualng premie
miesigczng w przypadku przejecia przez niego w zastepstwie, obowigzkdw nieobecnych
pracownikow w ramach przyznanego jednostce organizacyjnej funduszu premiowego.

W  przypadku pozbawienia pracownika premii z przyczyn wymienionych
w ust. 2 bezposredni przelozony jest obowigzany poinformowaé o tym pracownika,
uzasadniajgc decyzje na pismie.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4 przystuguje pracownikowi prawo wniesienia odwotania
na pismie do Kanclerza w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji
bezposredniego przetozonego. Decyzja Kanclerza jest ostateczna.
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W przypadku nierozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 5 w terminie 14 dni od
dnia jego ztoZenia do Kanclerza, uznaje sie ze odwotanie zostato rozpatrzone na korzy$c
pracownika.

§ 23
. Za wykonanie dodatkowych zadan kierownik jednostki organizacyjnej/kierownik projekiu
moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie premii zadaniowej dla pracownika niebedacego
hauczycielem akademickim, po uzyskaniu akceptacji Prorektora. W sytuacji gdy kierownik
jednostki organizacyjnej nie jest wnioskodawca, przyjmuje on do wiadomosci fakt ztoZenia
przedmiotowego wniosku poprzez ztoZzenie podpisu na wniosku.
. Potwierdzenie wykonania zadan premiowych wraz ze wskazaniem zrédia finansowania
premii przez kierownika jednostki organizacyjnej/kierownika projektu, podlega zatwierdzeniu
przez Kanclerza.
. Wysoko$é premii zadaniowej nie moze przekroczy¢é 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH, PORZE NOCNEJ
I NA DRUGIEJ ZMIANIE

§24

. Pracownik ma prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci i na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nochej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzineg pracy w porze nocnej w wysokoSci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy od dodatku ustalonego w Kodeksie Pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzing pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysoko$ci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku kierowniczym, dla ktérego praca w systemie zmianowym wynika
z harmonogramu.

NAGRODY JUBILEUSZOWE
§25
. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
w wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego za 20 lat pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesigcznego za 25 lat pracy,

3) 150% wynagrodzenia miesigcznego za 30 lat pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego za 35 lat pracy,
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5) 300% wynagrodzenia miesigcznego za 40 lat pracy,

6) 400% wynagrodzenia miesigcznego za 45 lat pracy.

. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika SUM do nagrody jubileuszowej zalicza sig
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w Uczelni w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego go do tej nagrody.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture albo rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesigcy. ‘

. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia
sig skiadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a indywidualng miesieczna,
premige w wysoko$ci nie mniejszej niz okreslona miesiecznym funduszem dla pracownika.
. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

NAGRODY REKTORA
§ 26

. Nauczycielowi akademickiemu za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne

albo za catoksztatt dorobku moze zostaé przyznana nagroda Rektora.

. Pracownikowi niebedgacemu nauczycielem akademickim za osiggnigcia w pracy moze

zostaé przyznana nagroda Rektora.

. Nagrody Rektora przyznawane sa w ramach $rodkéw naliczonych przez SUM na nagrody

w wysokosci:

1) 2% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich,

2) 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.
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. Szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora okreslone sg w regulaminach

uchwalonych przez Senat, z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.

ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA
§ 27

. Nauczycielowi akademickiemu przechodzagcemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigcej
jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebgdgcego nauczycielem
akademickim.

. Pracownik uczelni, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

WYNAGRODZENIE ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH
§ 28

. W zwigzku z realizacjg zadah w ramach zatwierdzonych projektéw lub wykonywania

dodatkowych czynnoéci finansowanych ze $rodkéw innych niz z budZetu (subwencji)

pracownikowi moze zosta¢ przyznane na zasadach okres$lonych w tych projektach lub

sporzadzonych kalkulacjach:

1) dodatkowe wynagrodzenie po zawarciu anekséw do obowigzujgcych aktow
nawigzujgcych stosunek pracy,

2) dodatek specjalny,

3) premia zadaniowa, o ktérej mowa w § 23.

. Z osobami zatrudnionymi wylacznie w celu wykonania zadah zwigzanych z realizacjg

zatwierdzonych projektéw lub czynnosci finansowanych ze $rodkéw innych niz z budzetu

(subwenciji) nawigzuje sie stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas ich trwania.

. Wynagrodzenie osoby, o ktérej mowa w ust. 2 podlega regulacjom niniejszego Regulaminu,

z zastrzeZzeniem przepisow ust. 6. .

. Maksymalna liczba godzin przepracowanych w danym miesigcu na rzecz wszystkich

projektow oraz czynnosci finansowanych ze $rodkéw innych niz z budzetu (subwenciji),

realizowanych przez danego pracownika nie moze przekroczyé 50% jego czasu pracy,

chyba ze regulamin projektu stanowi inacze;j.

. Czas pracy na rzecz wszystkich projektéw nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie, chyba

ze regulamin projektu stanowi inaczej, przy uwzglednieniu przepiséw prawa pracy.
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6. Przyznanie skfadnikéw wynagrodzenia, o ktdérych mowa w ust. 1 nie moze przekraczaé
zaplanowanych na ten cel srodkéw, powinno by¢ zgodne z zasadami realizacji projektu
oraz miesci¢ sie w zakresie zadan.

7. Sktadniki wynagrodzenia okreélone w ust. 1 nie sg pomniejszane za czas absenc;ji
z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kidre pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego
oraz nie stanowig podstawy do obliczania dodatkowych skiadnikéw wynagrodzenia oraz
jego pochodnych.

8. Szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania skiadnikéw wynagrodzen wymienionych
w ust. 1 oraz wzory dokumentéw okresla odrebne zarzadzenie Rektora.

PODSTAWA WYMIARU ZASILKU CHOROBOWEGO

§29
1. Skiadniki uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku chorobowego:
1) w kwocie hominalnej:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny oraz za koordynowanie pracg zespotu,
c¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
2) w kwocie uzupetnionej:
a) miesigczna premia, o ktérej mowa w § 20 — 22,
3) w kwocie wyptacone;j:
a) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
b) wynagrodzenie za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,
c) wynégrodzenie za kierowanie praktykami studenckimi i sprawowanie opieki,
d) wynagrodzenie za opieke nad pracami magisterskimi i licencjackimi oraz nad pracami
dyplomowymi na studiach podyplomowych
e) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
f) dodatek za prace w godzinach nocnych,
g) dodatek za prace na drugiej zmianie.
2. Sktadniki wynagrodzenia nieuwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku chorobowego:
a) dodatek za staz pracy (z wyjatkiem podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego,
rodzicielskiego i zasitku na prawach zasitku macierzynskiego),
b) premia zadaniowa, o ktérej mowa w § 23,
¢) dodatek zadaniowy,
d) nagroda Rektora,
e) dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 28 ust. 1 pkt 1,
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f) dodatek specjalny,

TERMINY WYPLAT WYNAGRODZEN | INNYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

§30

1. Okresla sie podstawowe terminy wyptat wynagrodzen:

1) dla nauczycieli akademickich z géry w pierwszym dniu roboczym danego miesigca,

2) dla nauczycieli akademickich w pierwszym miesigcu zatrudnienia wynagrodzenie moze
zostac wyptacone nie pdZniej niz w nastepnym terminie ptatnosci,

3) dla pracownikéw niebedqcych nauczycielami akademickimi w ostatnim dniu roboczym
miesigca.

2. Termin okreslony w ust. 1 jest zachowany jezeli na koncie pracownika znajduje sig
przekazane przelewem wynagrodzenie.

3. Okreéla si¢ dodatkowe terminy ptatnosci:

1) éwiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do 20 dnia miesiaca po
otrzymaniu dokumentu stanowigcego podstawe wyplaty,

2) innych swiadczen pracowniczych 5, 15 lub 25 dnia miesigca po otrzymaniu dokumentu
stanowigcego podstawe wyptaty, przy czym jesli termin wyptaty przypada na dzien wolny
od pracy, wyptata realizowana jest w pierwszym dniu roboczym przypadajacym po ww.
terminach.

4. W dodatkowych terminach ptatno$ci moga by¢ realizowane wyptaty sktadnikéw takich jak:
1) dodatek specjalny,

2) dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 28 ust. 1 pkt 1,

3) nagroda jubileuszowa,

4) nagroda Rektora,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie jest wyptacane na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elekironicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wiasnych.

6. W razie wyptaty wynagrodzenia w kasie, wynagrodzenie jest wyptacane do rak pracownika
lub osoby pisemnie przez niego upowaznione;.

7. Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu zaliczek na ubezpieczenie spoteczne, zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitatlowego, w rozumieniu ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania, podlegaja potraceniu:
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1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) Kkary pieniezne przewidziane w art.108 Kodeksu pracy,

5) inne naleznosci, na potracenie ktdrych pracownik wyrazit zgode na pismie.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 31
. Pracownikom Uczelni przystugujg Swiadczenia pieniezne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

. Rodzaje $wiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Regulamin Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

PRZEPISY KONCOWE
§ 32

. Tre§¢ Regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona z zakladowymi organizacjami
Zwigzkowymi.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgce oraz inne akty wewnegtrzne Uczelni.

. Wynagrodzenie Rektora Uczelni ustalane jest na podstawie przepiséw Ustawy.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw, tj. od 1.10.2019 r.

Ao,
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- Zatacznik nr 1

do Regulaminu
wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH,

DYDAKTYCZNYCH
Lp. Stanowisko Wymagania Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego
w ztotych
1 | Profesor (etat badawczo- Tytut profesora 6 410,00
dydaktyczny, badawczy,
dydaktyczny)
2 | Profesor uczelni (etat Stopien doktora habilitowanego 5321,00
badawczo-dydaktyczny, lub doktora oraz inne
badawczy, dydaktyczny) wymagania zgodnie z odrgbnymi
przepisami w Uczelni
3 | Adiunkt Stopien doktora habilitowanego 5100,00
oraz inne wymagania zgodnie
z odrgbnymi przepisami
w Uczelni
Stopief doktora oraz inne 4 680,00
wymagania zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami w Uczelni
Starszy wykladowca - 4 680,00
(stanowisko wygaszane)
4 | Asystent, lektor, instruktor | Tytut zawodowy magistra lub 3 205,00
rownorzgdny oraz inne
wymagania zgodnie z odrebnymi
przepisami w Uczelni
5 | Wykladowca  (stanowisko | - 3 205,00

wygaszane)




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu
wynagradzania

TABELA MINIMALNY CH MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
ORAZ DODATKU ZA KOORDYNOWANIE PRACA ZESPOLU

Minimalna stawka dodatku funkcyjnego

Lp. F '
P unkeja /dodatku za koordynowanie pracg zespotu
(w zlotych)
1 Prorektor 3 500,00
2 Dzickan,
. 2 200,00
Dyrektor Szkoty Doktorskie;
3 Prodziekan, .
Zastepca Dyrektora 1 400,00
Szkoly Doktorskie,
4 Przewodniczacy
Rady Dziedziny Naukowe;j,
) 1 000,00
Przewodniczacy
Rady Dyscypliny Naukowe;
5 Zastgpca Przewodniczacego
Rady Dziedziny Naukowe;,
. 600,00
Zastepca Przewodniczacego
Rady Dyscypliny Naukowe;j,
6 kierownik jednostki organizacyjne;j
(m.in. katedry, kliniki, oddziatu 200,00

klinicznego, zakladu)




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu
wynagradzania

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH, MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 DODATKU FUNKCYJINEGO

ORAZ DODATKU ZA KOORDYNOWANIE PRACA ZESPOELU PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZY CIELAMI AKADEMICKIMI

‘Wymagania kwalifikacyjne minimalna stawka
.. dodatku
minimalna stawka .
Lp. Stanowisko wynagrodzenia funkeyjnego/
Wyksztatcenie liczba lat zasadniczego dodatlu za
pracy koordynowanie
praca, zespotu
1 Kanclerz Wyzsze 8, wtym 4 na 6 500,00 2 500,00
stanowisku
kierowniczym
2 Kwestor Wyizsze 8, wtym4 na 5 800,00 1 500,00
Zastgpca kanclerza stanowisku
Dyrektor (pionu) iﬂ{c)rowmczym
u
samodzielnym
3 Zastgpoa kwestora Wyzsze 6, wtym 2 na 5200,00 1 000,00
Zastgpoa dyrektora (pionu) stanowisku
kierowniczym
Tub
samodzielnym
5 Dyrektor (jednostki organizacyjnej np. | Wyzsze 5, w tym 2 na 4700,00 600,00
centrum, biura) stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
6 Zastepea dyrektora (jednostki Wyzsze 5, wtym 1 rok 4 000,00 400,00
organizacyjnej np. centrum, biura) na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
7 Giéwny specjal'ista (ac}rgini@rac;yjny, Wyzsze 5 3300,00 200,00*
naukowo-techniczny, inZynieryjno-
techniczny), inspektor ochrony danych,
kierownik dziatu lub innej
rownorzednej komérki organizacyjne;j,
kierownik dziekanatu, kierownik
zespolu doméw studenckich,
administrator sieci
Gléwny specjalista do spraw ., 3 300,00 200,00%
8 bezpieczenstwa i higieny pracy wedkug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista (naukowo- Wyzsze 5 2 800,00 150,00%*
9 . ST )
techniczny, inZynieryjno-techniczny, do
spraw finansowych, administracyjnych,
ekonomicznych lub informatyki),
zastegpea kierownika dziatu lub innej
réwnorzednej komérki organizacyjnej,
kierownik domu studenckiego,
zastepca kierownika zespoli domow
studenckich




Wymagania kwalifikacyjne

minimalna stawka

.. dodatku
minimalna stawka .
Lp Stanowisko wynagrodzenia funkeyjnego/
' Wksztatceni liczba lat zasadniczego dodatku za
Yksztaicenie pracy g koordynowanie
praca zespohu
Starszy specjalista do spraw ., 2 800,00 150,00*
10 bezpieczefistwa i higieny pracy wedtug odrebnych przepiséw
1 Audytor wewnetrzny wedlug odrebnych przepiséw 3300,00 200,00
*
12 Radca prawny wedhug odrebnych przepiséw 3 000,00 200,00
Petnomocnik do spraw ochrony ) 3 000,00 200,00
13 informacii niejawnych wedtug odrgbnych przepiséw
14 Rzecznik patentowy wedhug odrebnych przopiséw 2 800,00 -
15 Specjalista (naukowo-techniczny, Wyzsze 3 2 600,00 100,00#
inzynieryjno-techniczny, do spraw
finansowych, administracyjnych,
ekonomiczaych b informatyki), : -
starszy redaktor, Srednie 8
starszy mistrz,
zastgpea kierownika domu
studenckiego
16 Specjalista do spraw bezpieczefistwai | wedlug odrgbnych przepiséw 2 600,00 100,00%
higieny pracy
17 Starszy (lub samodzielny): referent Wyzsze - 2 400,00 -
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy, starsza
(lub samodzielna) ksiggowa, starszy
magazynier, informatyk, biolog, fizyk, [&rednie 4
chemik i inne stanowiska réwnorzedne,
mechanik, technolog, mistrz
Starszy inspektor nadzoru ., 2 400,00 100,00
18 inwestorskiego wedtug odrebnych przepisow
Starszy inspektor do spraw ., 2 400,00 -
19 bezpieczefistwa i higieny pracy wedlug odrebnych przepiséw
20 Inspektor nadzoru inwestorskiego wedlug odrebnych przepiséw 2 250,00 80,00
Inspektor do spraw bezpieczetistwa i . 2 250,00 -
21 higieny pracy wedlug odrebnych przepiséw
2 Referent techniczny, ekonomiczny, Srednie - 2 250,00 -
administracyjny, finansowy, technik, zasadnicze 2
magazynier zawodowe
Pomoc techniczna, administracyjna, zasadnicze - 1 900,00 -
23 . . .
laborant i inne stanowiska réwnorzedne | zawodowe
Pedel, pracownik gospodarczy, podstawowe - 1 800,00 -
24 . . ,
rzemie$lnik, starszy wozny, starszy
portier, dozorca, straznik ochrony
mienia
25 Pomocniczy pracownik administracji podstawowe - 1 700,00 -

Tub obshugi (sprzataczka, pomoc
laboratoryjna, portier, wozny)

*w przypadku kierowania badZ koordynowania praca zespolu




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu
wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH,

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII

I INFORMACJI NAUKOWEJ
Wymagania kwalifikacyjne minimalna stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
wyksztalcenie zasadniczego
1 | Kustosz wyzsze magisterskie 2 800,00
2 | Starszy bibliotekarz Srednie 2 400,00
Starszy dokumentalista
Starszy konserwator
ksiazki
3 | Bibliotekarz Srednie 2 200,00
Dokumentalista
Konserwator ksigzki
4 | Starszy magazynier Srednie 2 200,00
biblioteczny
5 | Starszy technik Srednie 2 200,00
dokumentalista
6 | Mlodszy bibliotekarz Srednie 2 000,00
Mtodszy dokumentalista
Mlodszy konserwator
ksiazki
7 | Technik dokumentalista | Srednie 2 000,00
8 | Magazynier biblioteczny | zasadnicze zawodowe 2 000,00




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO |
ORAZ DODATKU ZA KOORDYNOWANIE PRACA ZESPOLU DLA PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII
I INFORMACJI NAUKOWE]

minimalna stawka dodatku
Funkcja funkcyjnego/dodatkn za

koordynowanie praca zespotu

Dyrektor biblioteki gléwne;j 600,00

Kierownik oddziatn/dziatu/sekcji w 200,00
bibliotece gléwnej




Zakacznik Nr 6
do Regulaminu
wynagradzania

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH I MINIMALNYCH MIESIECZNYCH
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

minimalna stawka

Lp. Wymagania lwalifikacyjne wynagrodzenia zasadniczego
1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego 1 700,00
2 | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnoséci fachowe w 1 800,00
zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze '
pomocniczym

3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetno$ci fachowe 1 900,00
w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub
samodzielnie

4 | Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do 2 000,00
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze ztlozonym

5 | Robotunicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego 2 100,00

wykonuja samodzielnie trudne i precyzyjne prace




Zatacznik Nr 7
do Regulaminu
wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

Lp.

Stanowisko

Minimalna stawka za godzing obliczeniowa
odpowiadajaca 45 min.

7a zajgeia
w jezyku polskim

za zajecia
w jezyku angielskim

Profesor

97,00

150,00

Profesor uczelni posiadajacy tytu
naukowy doktora habilitowanego
lub doktora, adiunkt posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego

83,00

120,00

Adiunkt posiadajacy stopien
doktora, starszy wyktadowca
posiadajgcy stopien doktora
(stanowisko wygaszane)

69,00

90,00

Asystent, lektor, instruktor
posiadajacy stopien doktora,
wykladowca posiadajgcy stopien
doktora (stanowisko wygaszane)

44,00

80,00

Starszy wykiadowca
nieposiadajqcy stopnia doktora
(stanowisko wygaszane)

69,00

80,00

Asystent, lektor, instruktor
nieposiadajacy stopnia doktora,
wykiadowca nieposiadajgcy
stopnia doktora (stanowisko
wygaszane)

44,00

80,00




Zaltacznik Nr 8
do Regulaminu
wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZA OPIEKE
NAD PRACAMI MAGISTERKIMI I LICENCJACKIMI ORAZ ZA OPIEKE NAD
PRACAMI DYPLOMOWYMINA STUDIACH PODYPLOMOWYCH

Minimalna stawka wynagrodzenia za prace:

Lp. Stanowisko Magisterska dyplomowa,
. licencjacka na studiach
badawcza doéwiadczalna
przcgladowa niedo§wiadczalng | (eksperymentalna) podyplomowych
1 | Profesor 580,00 870,00 1 740,00 380,00 116,00
2 | Profesor uczelni ze stopniem
doktora habilitowanego lub 500,00 750,00 1 500,00 380,00 100,00
doktora
3 | Adiunkt, starszy
wykltadowca (stanowisko
. 500,00 750,00 1 500,00 380,00 100,00
wygaszane) ze stopniem
doktora habilitowanego,
4 | Adiunkt, starszy
wykladowca (stanowisko 450,00 700,00 1350,00 | 380,00 64,00
wygaszane) ze stopniem
doktora,
5 | Asystent, lektor, instruktor,
wykladowca (stanowisko 400,00 580,00 1200,00 | 380,00 64,00
wygaszane) ze stopniem
doktora
4 | Asystent, lektor, instruktor,
wykiadowca (stanowisko 320,00 480,00 960,00 380,00 64,00
wygaszane),




Zalacznik Nr 9

do Regulaminu
wynagradzania
WNIOSEK
o ustalenie wysokosci wskaznika procentowego na potrzeby funduszu premiowego
N c.oreeeceiecaeenireeriae s e sraeenas dla pracownikéw nie bedacych nanczycielami akademickimi.
(miesige/rok)

Na podstawie § 20 ust. 5 regulaminu wynagradzania pracownikéw Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach nie bedacych nauczycielami akademickimi, wnosze
o ustalenie wskaZnika procentowego na potrzeby funduszu premiowego w wysokosci ......... %
funduszu wynagrodzen zasadniczych pracownikéw na ............. miesige/rok co stanowi kwote
......................................... , z ktorej na podstawie § 20 ust. 7 cytowanego wyzej Regulaminu

10 % stanowi fundusz rezerwowy pozostajacy w dyspozycji Kanclerza.

Wskaznik procentowy funduszu premiowego na ............... miesiac/rok rozdziela sig na
nastgpujgce procentowe wskazniki premiowe w poszczegdlnych grupach pracownikéw

ustalone w oparciu o biezaca analiz¢ funduszu plac:

Scista kadra kierownicza - %
Pracownicy naukowo-techniczni,
inZynieryjno-techniczni,
administracyjno-ekonomiczni,

biblioteczni - %
Pracownicy obstugi,
robotnicy - %
Komisja Zakladowa Whioskodawca:
NSZZ Solidamo$¢ SUM : ...
Zastgpca Kanclerza — Dyrektor
ds. oo
ZNP Pracownikéw SUM
i Szpitali Klinicznych: ...
ZATWIERDZAM

Katowice, dnia



Zalacznik nr 10
do Regulaminu

wynagradzania
Decyzja
o0 przyznaniu premii indywidualnej dla kadry kierowniczej
Za miesiac
Lp. Il\(Iumer Nazwisko 1 imie Wynag:rpdz. Pr.em1a Premia
omp. zasadnicze obliczona przyznana
1
1
2
3
4
5
Razem
1. Akceptuje wysoko$¢ naliczonej premii indywidualnej
(podpis Kanclerza)

(podpis Przyznajacego)



Decyzja

Zatacznik Nr 11
do Regulaminu
wynagradzania

o przyznaniu funduszu premiowego dla jednostek oxrganizacyjnych

Grupy pracownikéw:

Fundusz %
Yaczne Przyznany
Lp. Jednostka organizacyjna wynagrodzenie fundpsz Przyznar}y przez
. premiowy | W oparciu . .
zasadnicze kierownika
0§20 ust. 8 : dnostki
pkt. 2/3 jecnostal
organizacyjnej
Razem:
Pozostalo z poprzednich miesig¢cy:
Ogélem:
1. Akceptuje wysoko$¢ naliczonej premii indywidualnej
(podpis Kanclerza)

............................

(podpis Przyznajacego)




Zatacznik Nr 12

do Regulaminu
wynagradzania
Wykaz pracownikow
uprawnionych do indywidualnej premii za miesiac ......................
zatrudnionych W ..........ocovvvnnenne
L.p. Nr Nazwisko i Imie Wynagr oc}zem'e premia
komp. zasadnicze
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Razem

Na podstawie decyzji Kanclerza SUM z dnia

zostaje przyznany fundusz premiowy w wysokoS$ci

dla pracownikéw.

Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych

..............................................

Dzial Plac

..............

....... o przyznaniu funduszu premiowego

.................... na premie indywidualne

.................................................

podpis kierownika jednostki organizacyjnej




