Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr 177/2007 
z dnia 4 lipca 2007 r.
Senatu SUM
R E G U L A M I N

przyznawania medali i odznaczeń Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

§ 1

„Regulamin przyznawania medali i odznaczeń Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
w Katowicach” zwany dalej „Regulaminem” ustala zasady, tryb przyznawania i nadawania medali i odznaczeń Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach zwanego dalej „Uczelnią”.

§ 2

Odznaczeniami Uczelni są:

1) „Medal Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach” 

2) odznaka „Zasłużony dla Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”.

§ 3

1. „Medal Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach” jest odznaczeniem wyższego rzędu niż Odznaka „Zasłużony dla Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”.

2. Odznaczenia nadaje Rektor na wniosek Kapituły ds. Odznaczeń.

3. Obu odznaczeń nie można przyznać równocześnie.

§ 4

„Medal Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach” może być przyznany:

1) Pracownikowi legitymującemu się co najmniej dwudziestoletnim okresem zatrudnienia 
w Uczelni za wybitne osiągnięcia, w szczególności gdy:

a) wykazuje się wybitnymi kwalifikacjami zawodowymi uznanymi przez środowisko naukowe lub zawodowe,

b) uzyskał wzorową ocenę swojej pracy w środowisku, zarówno u przełożonych jak 
i współpracowników,

c) posiada wyjątkowe zasługi przynajmniej w jednej z niżej wymienionych dziedzin:

· nauka,

· dydaktyka,

· praca organizacyjna,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

· ochrona zdrowia ludności,
d) w szczególny sposób dba o mienie Uczelni,

e) dokonał wynalazku, odkrycia lub usprawnienia o dużym znaczeniu dla Uczelni.

2) Osobie nie będącej pracownikiem, która poprzez swoją działalność wniosła wybitny wkład w rozwój Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach i przyczyniła się do:

a) promowania Uczelni w kraju lub poza jego granicami,

b) pomnożenia mienia Uczelni,

c) rozsławiania dobrego imienia Uczelni.

§ 5

Odznaka „Zasłużony dla Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach” może być nadana pracownikowi legitymującemu się co najmniej piętnastoletnim okresem zatrudnienia w Uczelni oraz osobie nie będącej pracownikiem Uczelni, która wyróżniła się osiągnięciami, poprzez:

a) przyczynienie się do rozwoju Uczelni w zakresie działalności naukowej lub dydaktycznej na rzecz sprawnego przygotowania jednostek prowadzących pracę: naukową, dydaktyczną, naukowo-techniczną, administracyjno-techniczną, administracyjno-gospodarczą itp.,

b) pomnożenie mienia Uczelni,

c) kształtowanie pozytywnego wizerunku Uczelni.

§ 6

1. Dla upamiętnienia wydarzeń oraz jubileuszy szczególnie ważnych dla rozwoju Uczelni, Senat może uchwalić inne odznaczenia okolicznościowe lub medale pamiątkowe oraz zasady ich przyznawania.

2. Odznaczenie, o którym mowa w ust. 1 wydawane jest doraźnie dla upamiętnienia wybitnego osiągnięcia, jubileuszu lub innego wydarzenia, honorującego istotę dokonań lub zdarzeń 
o wyjątkowym znaczeniu dla Uczelni.

§ 7

1. Prawo występowania z wnioskiem o przyznanie odznaczeń, o których mowa w § 2 przysługuje:

a) Rektorowi, Prorektorom, Dziekanom i Prodziekanom,

b) Kanclerzowi,

c) kierownikom katedr, klinik i zakładów,

d) kierownikom Studiów Doktoranckich,

e) związkom zawodowym działającym na terenie Uczelni,

f) samorządowi doktorantów,

g) samorządowi studenckiemu,

h) stowarzyszeniom naukowym i społecznym działającym na terenie Uczelni.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, w formie pisemnej należy kierować do Kapituły 
ds. Odznaczeń.

3. Wniosek powinien zawierać:

1) dane osobowe,

2) uzasadnienie nadania odznaczenia.

§ 8

1. Kapitułę ds. Odznaczeń powołuje Rektor w składzie od 5 do 7 osób spośród pracujących nauczycieli akademickich, którzy w przeszłości pełnili w Uczelni urząd Rektora lub Dziekana, na okres kadencji.

2. Przewodniczącego Kapituły i jego zastępcę wyznacza Rektor spośród jej członków. 

3. Obsługą administracyjną Kapituły ds. Odznaczeń zajmuje się Dział ds. Pracowniczych 
i Socjalnych.

§ 9

1. Kapituła ds. Odznaczeń rozpatruje wnioski, o których mowa w § 7 na posiedzeniach zwołanych przez Rektora lub Przewodniczącego Kapituły ds. Odznaczeń.

2. Posiedzenia zwoływane są na siedem dni przed terminem posiedzenia.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rektor może zwołać nadzwyczajne posiedzenia Kapituły bez zachowania terminu, o którym mowa w ust. 2.

§ 10

Zadaniem Kapituły ds. Odznaczeń jest ponadto opracowanie opinii w sprawie wniosków, dotyczących wystąpień o nadanie odznaczeń państwowych, odznaczeń resortowych 
i przedstawianie tych opinii Rektorowi. 

§ 11

1. Posiedzenie Kapituły jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim ponad połowa składu Kapituły. 

2. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczący Kapituły lub z jego upoważnienia inny członek Kapituły przedstawia członkom wnioski wraz z uzasadnieniem merytorycznym spełniającym wymagania określone w § 4 lub § 5.

3. Głosowanie w sprawie wniosków jest tajne.

4. Uchwały Kapituły zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równości głosów, rozstrzyga głos Przewodniczącego Kapituły, a w razie jego nieobecności członka upoważnionego do prowadzenia posiedzenia.

5. Z przebiegu posiedzenia sporządza się protokół, którego załącznikami są lista obecności oraz wnioski o nadanie odznaczenia.

6. Protokół z posiedzenia zostaje przekazany Rektorowi.

§ 12

1. Decyzję o nadaniu odznaczenia podejmuje Rektor. 

2. Nadane odznaczenia wręcza Rektor lub z jego upoważnienia Prorektor, podczas uroczystości uczelnianych.

3. Osobom odznaczonym wręcza się odznaczenie i jego legitymację.

4. Wzory legitymacji stanowią Załącznik Nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 13

1. Nazwiska osób, którym nadano odznaczenia, wpisuje się do rejestru osób odznaczonych.

2. Nadanie odznaczenia dokumentuje się w aktach osobowych odznaczonego, jeżeli jest on związany z Uczelnią. 

3. Dokumentację związaną z procesem nadania odznaczenia oraz rejestr osób odznaczonych prowadzi Dział ds. Pracowniczych i Socjalnych.

§ 14

1. W przypadku zgubienia lub zniszczenia medalu lub odznaki, Uczelnia na prośbę osoby odznaczonej lub członka najbliższej rodziny może ponownie wydać medal lub odznakę. Ponowne wydanie odznaczenia następuje za zwrotem kosztów jego wytworzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku zgubienia lub zniszczenia legitymacji nadanego medalu lub odznaki. Wówczas Uczelnia może wydać nieodpłatnie wtórnik legitymacji.

§ 15

1. Rektor może podjąć decyzję o pozbawieniu odznaczenia na wniosek Kapituły 
ds. odznaczeń, osób i organów wymienionych w § 7 ust. 1 oraz z własnej inicjatywy.

2. Przed podjęciem decyzji o pozbawieniu odznaczenia Rektor może zasięgnąć opinii Senatu.

3. Nadane odznaczenie może zostać odebrane w szczególności w przypadku stwierdzenia, że:

1) nadanie odznaczenia nastąpiło w wyniku wprowadzenia w błąd, 

2) odznaczony dopuścił się czynu, wskutek którego stał się niegodny odznaczenia. 

4. O podjętej decyzji, na mocy której odbiera się odznaczenie, Rektor informuje daną osobę na piśmie.

§ 16

1. W przypadku podjęcia decyzji o pozbawieniu odznaczenia, Dział ds. Pracowniczych 
i Socjalnych wzywa osobę, która została pozbawiona odznaczenia, do zwrotu odznaczenia wraz z legitymacją.

2. Odpis zawiadomienia o odznaczeniu usuwa się z akt, a decyzję o odebraniu odznaczenia umieszcza się w aktach osobowych.
3. Znajdujące się w rejestrze osób odznaczonych nazwisko osoby, której odebrano odznaczenie, jest wykreślane z adnotacją o przyczynie i dacie decyzji o odebraniu odznaczenia.

§ 17

Nadzór nad przestrzeganiem zasad dotyczących odznaczeń zawartych w Statucie 
i niniejszym Regulaminie sprawuje w imieniu Rektora Przewodniczący Kapituły 
ds. Odznaczeń.

§ 18

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 
Załącznik Nr 1 

do Regulaminu przyznawania medali i odznaczeń 

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Wzór legitymacji dla osoby odznaczonej 

Medalem Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
	
Na podstawie § 10 Statutu 

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach
……………………………, dnia ………….


	nadaję
Panu(i) ………………………………………..

      imię i nazwisko


MEDAL

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach

Legitymacja 

Nr ………../……………

………………………………………….......

pieczęć i podpis Rektora


Załącznik Nr 2 

do Regulaminu przyznawania medali i odznaczeń 

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
Wzór legitymacji dla osoby odznaczonej 

odznaką „Zasłużony dla Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”.

	
Na podstawie § 10 Statutu 

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach

……………………………, dnia ………….


	nadaję

Panu(i) ………………………………………..

      imię i nazwisko


ODZNAKĘ 
Zasłużony dla 
Śląskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

Legitymacja 

Nr ………../……………

………………………………………….......

pieczęć i podpis Rektora
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