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Uchwala Nr 20/2021

Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu przyznawania nagrod Rektora Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach dla nauczycieli akademickich

Na podstawie: art. 145 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478) oraz § 81 ust. 3 Statutu Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (Uchwal Senatu SUM Nr 31/2019 z dnia
29.05.2019 r.), po przeprowadzeniu procedury, o ktorej mowa w art. 27 ust. 3 oraz art. 30 ust.
5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (7). Dz. U. z 2019 poz. 263 z pozn.
zm.)

Senat Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin  przyznawania  nagréd —Rektora  Slgskiego — Uniwersytetu — Medycznego
w Katowicach dla nauczycieli akademickich, stanowigcy Zalacznik Nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

| § 2

| Wykonanie Uchwaly powierza Rektorowi Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu
) ktor
Slgskiego Uniwersy}‘e'iu eflycznego w Katowicach

| /
| prof. dr hab. n. med. Tomasz Szezepariski

/
[



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 20/2021
z dnia 24 marca 2021 r.
Senatu SUM

~ Regulamin przyznawania nagrod
Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
dla nauczycieli akademickich

§1

Regulamin okresla:

1) szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nauczycielom akademickim Uczelni nagrod

Rektora zwanych dalej ,,nagrodami”,
2) rodzaje osiagnigc, za ktore moga by¢ przyznane nagrody,
3) maksymalng wysokos¢ nagrody.

§2

Fundusz na nagrody tworzony jest zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i stanowi 2% planowanych
rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich.
Projekt podzialu funduszu nagrod na dany rok kalendarzowy sporzadza Kanclerz oraz
Kwestor.

Nagrody przyznawane sg raz w roku akademickim.

§3
Nagrode Rektora moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w dacie
wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody, ktory byt pracownikiem Uczelni caty rok
akademicki poprzedzajacy rok, w ktorym zostata mu przyznana nagroda.
W danym roku akademickim nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ za to samo
osiagni¢cie nagrode Rektora albo nagrod¢ Ministra Zdrowia albo nagrode Prezesa Rady
Ministrow.
Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu za osiggnigcia uzyskane
w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody.
Nagrody, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt | oraz ust. 2 pkt | moze otrzymac nauczyciel
akademicki, ktory wskazuje afiliacje Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
i zostal w roku publikacji artykulu/monografii zaliczony do liczby N w jednej

z ewaluowanych w Uczelni dyscyplin naukowych.



. Nagroda Rektora moze zosta¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu, ktory nie byl

skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe lub ukarany kara dyscyplinarna.

Nagroda za osiggnigcia dydaktyczne nie moze =zosta¢ przyznana nauczycielowi
akademickiemu, ktory w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody zostal negatywnie

oceniony przez studentéw lub doktorantéw w ankiecie oceny nauczyciela akademickiego.

§4

Rektor moze przyznac nagrode:

1) zinicjatywy wlasnej — w odniesieniu do kazdego rodzaju nagrod,

2) na wniosek Rektorskiej komisji ds. nagrod w przypadku nagrod w zakresie
dziatalno$ci naukowej 1 innowacyjnej,

3) na wniosek Dziekana Wydzialtu w przypadku nagrod w zakresie dzialalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej, zaopiniowany przez Rektorska komisje ds. nagrod.

Decyzje w sprawach wniosku Dziekani moga podejmowa¢ w ramach Kolegium

Dziekanskiego albo przy udziale powolywanych przez nich Komisji na Wydziale.
§5

W sktad Rektorskiej komisji ds. nagrod, zwanej dalej ,,Komisja™, wchodza:

1) Prorektor ds. Nauki — Przewodniczacy,
2) Prorektor ds. Rozwoju i Transferu Technologii,
3) Prorektor ds. Studiow 1 Studentow,
4) Przewodniczacy Rady Dziedziny,
5) Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Nauki.
Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza formalna i merytoryczna zgloszen,

2) sporzadzanie i przedktadanie Rektorowi wnioskow o przyznanie nardd za osiagnigcia

naukowe i innowacyjne,
3) przedstawienie Rektorowi zaopiniowanych wnioskow o przyznanie nagrod za

dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna.

. Obshuge techniczno — organizacyjng Komisji realizuje Dzial ds. Pracowniczych

i Socjalnych.



§6

. Zgloszenia o przyznanie nagrody sklada si¢ w terminie od 1 lipca do 30 wrzesnia danego

roku kalendarzowego:

1) za osiggni¢cia naukowe, innowacyjne oraz monografi¢, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt
1 - do Przewodniczacego Komisji,

2) za osiagni¢cia dydaktyczne 1 organizacyjne - do Dziekana Wydzialu, zgodnie
z miejscem zaangazowania nauczyciela akademickiego.

Dziekani przekazuja wnioski o przyznanie nagrod, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 do

Komisji do 30 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

Komisja przedstawia Rektorowi wnioski o przyznanie nagrdd, o ktorych mowa w § 4 ust.

1 pkt 2 oraz opinie, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 do dnia 30 listopada danego roku

kalendarzowego.

. Zgloszenie o przyznanie nagrody Rektora zawiera w szczegolnosci:

1) rodzaj proponowanej nagrody,

2) charakter i stopien nagrody,

3) rodzaj osiggni¢¢ wraz z innymi waznymi informacjami dla oceny tych osiagnig¢,

4) dane kandydata’kandydatow do nagrody wraz ze zgoda na przetwarzanie danych
osobowych,

5) uzasadnienie wniosku,

6) informacj¢ o proponowanym procentowym podziale nagrody pomiedzy cztonkow
zespotu - w przypadku nagrody zespolowe;.

Przewodniczacy Komisji oraz Dziekani Wydzialéw podaja do publicznej wiadomosci do

dnia 30 czerwca danego roku wzory formularzy zgloszeniowych o przyznanie nagrod

Rektora 1 sposob ich dokumentowania.

§7

. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymac nagrode za osiagnigcia:

1) naukowe,
2) dydaktyczne,

3) organizacyjne.



2. Nauczyciele akademiccy mogg takze otrzymac nagrode:

1) za monografie wydang przez wydawnictwo z poziomu II Wykazu Wydawnictw

publikujacych recenzowane monografie naukowe,

2) za osiggnigcia innowacyjne (granty, patenty, wdrozenia).

§8

1. Za osiagnigcia w zakresie dzialalnosci naukowej uznaje sig:

)]

2)

3)

4)

opracowania naukowe o charakterze monogratfii (tylko pierwsze wydanie),
w szczegolnosci wydane w wydawnictwie z poziomu | Wykazu Wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe,

cykl co najmniej 3 artykulow naukowych powigzanych tematycznie, ktorych
jednostkowa warto$¢ wynosi co najmniej 70 pkt w punktacji ministerialnej,
opublikowanych w ostatnich 3 latach, ktorych faczna wartos¢ wynosi co najmniej
210 pkt w punktacji ministerialnej - w przypadku nagrody indywidualnej,

cykl co najmniej 5 artykuldéw naukowych powigzanych tematycznie, ktorych
jednostkowa warto$¢ wynosi co najmniej 70 pkt w punktacji ministerialnej, a
warto$¢ fgczna co najmniej 350 pkt w punktacji ministerialnej — w przypadku
nagrody zespolowej. Zgloszonymi do nagrody moga by¢ jedynie czlonkowie zespotu
bedacy wspotautorami  co  najmniej 40% prac zglaszanych do nagrody,
opublikowanych

w ostatnich 3 latach,

oryginalne i twodrcze osiggnigcie naukowe udokumentowane publikacja naukowa
majacg istotny wplyw na stan wiedzy 1 kierunki dalszych badan, ktorych wartos¢

publikacji wynosi minimum 100 pkt w punktacji ministerialne;.

2. Zaosiagnigcia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej uznaje si¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

redakcje, autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego (tylko pierwsze
wydanie),

wyrozniajace si¢, autorskie opracowania multimedialnych materialéw do nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

udokumentowane wygloszenie cyklu wykladow w instytucjach edukacyjnych lub
jednostkach naukowo-badawczych w kraju i za granica,

opiecke¢ nad kolem naukowym, ktére zajeto I, II lub III miejsce w rankingu
Studenckich Kot Naukowych,



5) opracowanie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studiow, nowej
specjalnosci lub nowych kierunkow studiow podyplomowych, pod warunkiem

zrekrutowania si¢ kandydatéw w liczbie niezbednej do uruchomienia kierunku.

3. Dziekan Wydziatu ma rowniez prawo zglosi¢ kandydata do indywidualnej nagrody

dydaktyczney I, I 1 III stopnia, zarekomendowanego przez Wydzialowy Samorzad
Studentow SUM uwzgledniajac ankiety oceniajace dziatalnos¢ dydaktyczna nauczyciela

akademickiego.

4. Za osiggnigcia w zakresie dzialalnosci organizacyjnej uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) dzialania, ktore znaczaco wplynely na popraweg jakosci badan naukowych i prac
rozwojowych w Uczelni, skutkujace podwyzszeniem kategorii dyscypliny naukowe;j,

2) rozwijanie wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,

3) organizacj¢ konferencji mi¢gdzynarodowych (min. 5 panstw), w tym Przewodniczacy
Komitetu Organizacyjnego i Naukowego nagroda indywidualna, cztonkowie
Komitetu Naukowego i Organizacyjnego nagroda zespotowa,

4) czlonkostwo we wladzach zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw,
organizacji 1 instytucji naukowych, ktérych cztonkowie pochodza co najmniej
z 10 panstw (jednokrotnie za pelniona funkcje),

5) wyrdzniajace si¢ dzialania promujace Uczelnieg,

6) pelnienie funkcji eksperta w krajowych 1 zagranicznych radach/zespotach

eksperckich, nie wigcej niz 1 raz za pelniong funkcje¢ na dana kadencje.

§9

. Nagrody naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne maja charakter indywidualny lub

zespolowy.

. Ze wzgledu na znaczenie wyroznionych osiagnigc, okresla si¢ I, II lub III stopien nagrody,

przy czym najwyzsza jest nagroda | stopnia.

. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonej Rozporzadzeniem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, obowigzujgcej w dniu 30 czerwca roku, w ktorym przyznawana

jest nagroda.

. Wysokos¢ nagrody indywidualnej wynosi:

1) 1stopnia — maksymalnie trzykrotnos¢ stawki,
2) I stopnia — maksymalnie dwukrotnosc stawki,

3) Il stopnia — maksymalnie jednokrotno$é stawki.



10.

11.

12

Wysokos¢ nagrody zespolowej wynosi:

1) I stopnia —maksymalnie szesciokrotnos¢ stawki,

2) 1I stopnia — maksymalnie pigciokrotnos¢ stawki,

3) Il stopnia — maksymalnie czterokrotnos¢ stawki.

Podzial nagrody zespotowej pomigdzy czlonkéw zespotu uzalezniony jest od udzialu
w realizacji osiggniecia. Wysoko$¢ udziatu w nagrodzie zespotowej dla poszczegolnych
nauczycieli akademickich ustala si¢ odpowiednio do procentowego udzialu kazdego
z nich w powstaniu osiagni¢cia, okreslonego we wniosku.

Nagrod¢ zespolowa moze otrzyma¢ nauczyciel akademicki, ktorego udzial
w realizacji wnioskowanego do nagrody osiagnigcia zespotu wynosi co najmniej 10%.
Pozostali nauczyciele akademiccy - czlonkowie zespolu otrzymuja listy gratulacyjne
Rektora.

Wysokos$¢ nagrody dla jednego uprawnionego czlonka zespolu nie moze przekroczyc
wysokosci nagrody indywidualnej tego samego stopnia.

Cztonkowie zespotu niebedgcy nauczycielami akademickimi otrzymujg nagrode zgodnie
z zasadami przyznawania nagrod dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Czlonkowie zespolu niebgdacy pracownikami Uczelni otrzymujg list gratulacyjny
Rektora.

Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ w danym roku jedna nagrode z tego samego

zakresu osiagnigc.

. Nagroda za dane osiagnigcie moze by¢ przyznana tylko jeden raz.

13

W przypadku, gdy nauczyciel akademicki spelnia warunki do otrzymania wigcej niz
jednej nagrody z tytulu roznych osiggnig¢ moze otrzymac wszystkie nagrody przy czym
ich taczna wysokos¢ nie moze przekroczy¢ pigciokrotnosci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonej Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego, obowiazujgcej w dniu 30 czerwcea roku, w ktorym przyznawana

jest nagroda.

§10

Nagroda za recenzowana monografi¢ naukowa, wydana w roku poprzedzajacym rok
przyznania nagrody przez wydawnictwo z poziomu Il Wykazu Wydawnictw
publikujacych recenzowane monogratie naukowe, jest nagroda indywidualng lub

zespotowa I stopnia.



2. W przypadku monografii wieloautorskich nagroda dzielona jest proporcjonalnie do

udziatu procentowego w realizacji osiagnig¢cia, na zasadach okreslonych w § 9 ust. 6 -10.

§11

. Za osiggnig¢cia innowacyjne uznaje si¢:

1) zlozenie wniosku o finansowanie badan naukowych w konkursach krajowych tj.:

2)

3)

4)
5)

konkursy NCN,

konkursy MNiSW,

konkursy NCBIiR,

konkursy FNP (z wyjatkiem konkursow pod nazwa ,Monografie” i ,,Start™),

przy czym warunkiem zgloszenia o nagrodg jest zakwalifikowanie wniosku do oceny

merytorycznej.

ztozenie wniosku o finansowanie badan naukowych w  konkursach
mi¢dzynarodowych finansowane z udzialem srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej albo z niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), albo
z innych s$rodkow pochodzacych ze zrddel zagranicznych niepodlegajacych
zwrotowl przy czym warunkiem zgloszenia o nagrode jest zakwalifikowanie
wniosku do oceny merytoryczne;j,

otrzymanie srodkow zewngtrznych w ramach konkurséw Agencji Badan
Medycznych,

zgloszenie patentu krajowego lub miedzynarodowego,

otrzymanie Srodkow w ramach projektu MEIN dotyczacego zakupu, wytworzenia
lub rozbudowy aparatury naukowo-badawczej albo infrastruktury informatycznej

o wartosci powyzej 500 000,00 zt.

2. Wysokos¢ nagrody wynosi:

1) w przypadku osiagnig¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,214 - 15 % minimalnej stawki

2)

wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonej Rozporzadzeniem Ministra Nauki

i

Szkolnictwa Wyzszego, obowigzujacej w dniu 30 czerwca roku, w ktorym

przyznawana jest nagroda,

w przypadku osiagni¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 - 40 % minimalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonej Rozporzadzeniem Ministra Nauki

P

Szkolnictwa Wyzszego, obowigzujacej w dniu 30 czerwca roku, w ktorym

rzyznawana jest nagroda,




3) w przypadku osiagnie¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 - 75 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonej Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, obowigzujacej w dniu 30 czerwca roku, w ktorym
przyznawana jest nagroda.

3. Nagroda za dane osiagnig¢cie moze by¢ przyznana tylko jeden raz.

TOR

nego w Katowicach
N



