Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 98/2024
Senatu SUM

z dnia 27.11.2024 r.

Regulamin przyznawania nagrod
Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§1
Postanowienia ogélne

Regulamin okresla zasady, tryb oraz kryteria przyznawania nagrod Rektora dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach.

Srodki finansowe na nagrody tworzone sa zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz stanowia 1% planowanych
rocznych §rodkdw na wynagrodzenia osobowe pracownikow.

. Nagroda stanowi sktadnik wynagrodzenia zaliczany do roku, w ktorym zostata przyznana.

. Projekt podzialu funduszu nagréd sporzadza Kanclerz oraz Kwestor, a zatwierdza Rektor.

§2

Warunki przyznawania nagrod
. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom w szczegdlnosci za:

1) wzorowa realizacje zadan oraz wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy,

2) wyrozniajace sie wykonywanie obowigzkow pracowniczych,

3) szczegolne osiggnigcia W pracy zawodowej na rzecz Uczelni,

4) udziat w oryginalnych i tworczych badaniach naukowych i w procesie dydaktycznym.
Osiagnigcia, za ktdre przyznawana jest nagroda:

1) moga miesci¢ si¢ w zakresie obowigzkoéw pracownika,

2) sa ponadprzecigtne w grupie pracownikow na podobnych stanowiskach,
3) nie byly dodatkowo wynagradzane.

Nagroda ma charakter indywidualny, jest przyznawana za osiggniecia uzyskane w ciggu
12-stu miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych date ztozenia wniosku.



Pracownikom, ktorzy otrzymali kary porzadkowe nie przystuguje nagroda, az do chwili
zatarcia kary porzadkowe;j.

. Do otrzymania nagrody uprawnieni s3 pracownicy zatrudnieni w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach co najmniej 12 miesiecy kalendarzowych przed dniem ztozenia
wniosku.

. Jednostka odpowiedzialng za weryfikacje warunkoéw przyznania nagrody z ust. 4 i 5 jest
Dziat ds. Pracowniczych 1 Socjalnych.

§3
Tryb przyznawania nagrod
Rektor moze przyzna¢ nagrode:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) nawniosek:
i. Dziekana- w zakresie pracownikow z jednostek organizacyjnych wydziatu;

ii. Dyrektora Biblioteki- w zakresie pracownikow z jednostek organizacyjnych
biblioteki.

ii. Z-cy Kanclerza- w  zakresie pracownikow  bezposrednio  mu
podporzadkowanych

iv. Kanclerza — w stosunku do pozostatych pracownikow
- zwanych dalej osobami uprawnionymi do sktadania wnioskow.

Kwestor dokonuje wstgpnego podziatu srodkéw finansowych, o ktorych mowa w § 1 pkt 2
z uwzglednieniem:

1) kwoty zarezerwowanej do dyspozycji Rektora,
2) jednostek organizacyjnych uczelni,
3) liczby pracownikow i ich wysokosci wynagrodzen zasadniczych,

nastepnie przekazuje informacj¢ o dokonanym podziale osobom uprawnionym do sktadania
wnioskow.

. Osoby uprawnione po otrzymaniu informacji, o ktorej mowa w §3 pkt 2 rozdysponowuja
srodki finansowe podlegltym sobie jednostkom organizacyjnym.

. Wstgpne wnioski o przyznanie nagrod dla poszczegodlnych pracownikoéw zglaszaja ich
bezposredni przetozeni, w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego
w Dziale ds. Pracowniczych i Socjalnych.

. Dzial ds. Pracowniczych 1 Socjalnych dokonuje werytfikacji wnioskow w zakresie
spelnienia warunkéw przyznania nagrody, nastepnie przekazuje zweryfikowane wnioski
osobom uprawnionym.



6. Osoby uprawnione przekazujg do Kanclerza oraz Kwestora informacj¢ o sposobie podziatu
srodkow finansowych o ktorych mowa w §3 pkt 2.

7. Nagrody przyznawane sg do 30 listopada danego roku kalendarzowego.

§4
Wysokos¢ nagrod

1. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 10% i wyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego z uwzglednieniem premii uznaniowej.

2. Okresla si¢ cztery stopnie nagrod indywidualnych w nastepujacej wysokosci:
1) Nagroda I Stopnia — powyzej 75% do 100%;
2) Nagroda Il Stopnia — powyzej 50% do 75%;
3) Nagroda Il Stopnia — powyzej 25% do 50%;
4) Nagroda IV Stopnia — od 10% do 25%.

3. W przypadku niepelnego wymiaru zatrudnienia pracownika, kwot¢ nagrody ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§5

1. Whniosek z propozycja przyznania nagrody dla poszczegoélnego pracownika, powinien
zawierac:

1) imig¢ i nazwisko pracownika,

2) jego stanowisko

3) jednostke organizacyjna,

4) uzasadnienie przyznania nagrody,

5) stopien przyznanej nagrody wraz z jej wysokoscig.

§6
Postanowienia Koncowe
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podje¢cia przez senat.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Rektor.



