Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 164/2021
z dnia 11.10.2021 r.

Rektora SUM

PROCEDURA OCENY PRACY DYDAKTYCZNEJ PROWADZACEGO ZAJECIA
DOKONYWANEJ PRZEZ STUDENTA/DOKTORANTA W OPARCIU O ANKIETE
ELEKTRONICZNA

1. Celem procedury jest wprowadzenie do powszechnego stosowania przez studentow
i doktorantow anonimowej Ankiety oceny pracy dydaktycznej prowadzgcego zajecia oraz
analiza 1 wykorzystanie uzyskanych wynikow do optymalizacji i doskonalenia procesu
ksztalcenia.

2. Prowadzacy zajecia to nauczyciel akademicki, pracownik zatrudniony na podstawie umowy
cywilno-prawnej lub inna osoba realizujgca zajecia.

Oceny dokonywa¢ moga studenci oraz doktoranci Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach.

Ankieta uwzglednia wszechstronne kryteria oceny, w tym m.in.: punktualnos¢, efektywno$é
wykorzystania czasu zaje¢ czy sposob ich realizacji przez Prowadzacego zajgcia wyrazone
w formie punktowej. Pozwala réwniez na szersze, opisowe uzasadnienie oceny.

Ankieta dostepna jest w formie elektronicznej na stronie internetowej pod adresem
ankieta.sum.edu.pl.

Ankieta dostepna jest w terminie podanym kazdorazowo do wiadomosci studentow (w okresie
danego roku akademickiego, z wyltaczeniem letniej przerwy wakacyjnej okreslonej
w organizacji roku akademickiego, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora).

System zapewnia catkowita anonimowos¢ studentow/doktorantow. Nie sg gromadzone zadne
dane osobowe (np. adresy mailowe, numery IP).

Ankieta dostepna jest za pomoca indywidualnego kodu wielokrotnego uzytku, generowanego
w sposob losowy przez system elektroniczny Centrum Informatyki 1 Informatyzacji SUM
w Katowicach.

Aby uzyska¢ kod Student musi wypetni¢ formularz na stronie: ankieta.sum.edu.pl.
Wygenerowany kod przesytany jest automatycznie na adres mailowy studenta/doktoranta
w domenie 365.sum.edu.pl. Nie jest mozliwe ponowne wygenerowanie kodu po jego
zgubieniu. Do jednego konta w systemie oceny mozliwe jest przypisanie wytacznie jednego
kodu alfanumerycznego.

10. Kod dostepu i adres mailowy nie sa powigzane z wynikami badan ankietowych.
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Kod dostepu do ankiety umozliwia wielokrotne logowanie, w celu dokonywania oceny
w dowolnym momencie (w okresie dostepno$ci ankiety).

Student/doktorant moze dokona¢ oceny pracy dydaktycznej konkretnego nauczyciela
akademickiego wylacznie jeden raz w danym roku akademickim. Jezeli nauczyciel prowadzi
zaj¢cia z kilku przedmiotow, mozliwe jest dokonanie oceny pracy w ramach kazdego
przedmiotu. Po dokonaniu oceny nie jest mozliwe jej powtorzenie ani edytowanie.

Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia rekomenduje wypetnianie ankiet w koncowej czgsci
ostatnich zaje¢/blokéw zaje¢ dydaktycznych w semestrze.

Wyniki ankiety generowane sg przez elektroniczny system i wyliczane jako $rednia
arytmetyczna. Uzyskane tabele zbiorcze przekazywane sa przez Centrum Informatyki
1 Informatyzacji do Prorektora ds. Studiow 1 Studentéw w terminie 14 dni od zakonczenia
okresu dostgpnosci elektronicznej ankiety.

Prorektor ds. Studiéw i Studentéw przekazuje wyniki ankiet:
— Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,

— Dziekanom odpowiednio dla Wydziatow,

— Kanclerzowi.

Dziekani przekazuja wyniki ankiet dot. poszczegdlnych Jednostek odpowiednim
Kierownikom, celem:

— umozliwienia wgladu do wynikéw podlegltym pracownikom,

— podjecia dziatan przez Kierownikow w uzasadnionych sytuacjach.

Ankieta jest dostgpna w wersji jezykowej polskiej 1 angielskie;.

Wzor ankiety stanowi zalgcznik do niniejszej procedury.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparnski



