Szanowni Panstwo,

Pracownicy, Studenci i Doktoranci Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

W poczuciu obowigzku wobec naszej Uczelni, wobec jej pracownikéw i studentéw, wobec kazdego
z cztonkéw spotecznosci akademickiej pragne Panstwa poinformowaé, ze podjatem decyzje
o kandydowaniu na stanowisko Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach. Ostatnie
cztery lata miatem zaszczyt petni¢ funkcje Prorektora ds. Nauki w zespole JM Rektora SUM, Pana
Profesora Przemystawa Jatowieckiego. To byt dla mnie bardzo cenny czas, ktéry poswiecitem dla
rozwoju nauki w Naszej Uczelni. Wczesniej przez cztery lata bytem cztonkiem Senatu SUM
i przewodniczagcym Senackiej Komisji Nauki. Te dwie kadencje byty czasem stabilnego rozwoju SUM,
ktorego baze stanowita systematyczna praca na rzecz uczelni. Bytoby dla mnie wielkim honorem to

dzieto dalej rozwijac.




Mam gtebokie przekonanie, ze Rektor winien by¢ osobg, ktéra taczy a nie dzieli, cztowiekiem, ktory
nie reprezentuje intereséw zadnego z Wydziatéw Uniwersytetu poswiecajgc sie codziennej pracy
dla dobra ogétu, kims, kto nie opowiada sie za jakgkolwiek grupg intereséw starajac sie obiektywnie

i racjonalnie znajdowac wspdlny mianownik dla réznorodnosci.

Uchwalona w ubiegtym roku ustawa o szkolnictwie wyzszym daje Rektorowi bardzo duzg wtadze.
Tym bardziej wazne jest, aby nowo wybrany Rektor szanowat mechanizmy dialogu akademickiego,
posiadat osobowosé nie wywotujgca napieé oraz nie podsycajgca konfliktow i emocji, potrafit dziatac
zespotowo. Na co dzien jestem onkologiem i hematologiem dzieciecym, przedstawicielem
specjalnosci, ktéra wymaga ode mnie i od mojego zespotu wspdlnego dziatania na rzecz naszych
matych pacjentdéw i ich rodzin. W osiggnieciu tych celdw bardzo pomaga mi umiejetnos¢ stuchania
i wspdlnego wyciggania wnioskdw, co znacznie utatwia tagodzenie napieé dnia codziennego. Przez
ponad 10 lat kierowania Katedra i Klinikg Pediatrii, Hematologii i Onkologii Dzieciecej, udato mi sie
utrzymac i powiekszy¢ zespot specjalistow, a takze bezproblemowo taczy¢ dziatalnosé na rzecz
matych pacjentéw z pracy dydaktyczng ze studentami i doktorantami oraz aktywnoscig naukowo-

badawcza.

Dzisiejsze czasy wymagajg od uczelni medycznych ksztatcenia coraz wiekszej liczby studentdw.
Jednym z gtéwnych zadan nowych witadz rektorskich bedzie zapewnienie podtrzymania jak
najwyzsze] jakosci przekazywanej wiedzy, dbajgc o to by Uniwersytet byt przyjazny dla studentéw.
W tym wzgledzie bede przyktadat duzg uwage statym partnerskim kontaktom z Samorzadem
Studenckim i Samorzagdem Doktorantéw. Dalej bedziemy rozwija¢ najnowoczesniejsze metody
nauczania oparte na nowoczesnych technologiach. Bedziemy tworzy¢ warunki zachecajace

najzdolniejszych absolwentéw oraz doktorantéw do pracy w naszej Uczelni.

Drugim waznym aspektem funkcjonowania uczelni medycznych jest wspieranie Szpitali Klinicznych.
Dotoze wszelkich staran dla wspdlnego systematycznego dziatania wspierajgcego rozwdj szpitali.
Duzy nacisk potoze na pomoc w zdobywaniu srodkéw finansowych na rzecz dalszego rozwoju

naszych Szpitali Klinicznych.

Trzecim filarem Uczelni Medycznych jest dziatalnos¢ naukowo-badawcza. W 2021 bedziemy
poddani procesowi ewaluacji dziatalnosci naukowej wedtug nowych zasad. Jestem przekonany, ze
nie tylko zdotamy utrzymac status Uniwersytetu, ale przyblizymy sie do statusu flagowej uczelni
badawczej. Szczegdlnie duzy nacisk potoze na wspomaganie naszych pracownikdéw w skutecznym

zdobywaniu grantéw zewnetrznych i wdrazaniu wytworzonych przez nich innowacyjnych rozwigzan.



Duzo energii zamierzam wilozy¢ w dalsze podtrzymanie wizerunku SUM jako uczelni przyjaznej
pracownikowi. Zasada ta pozwala na skuteczny wewnetrzny i zewnetrzny nadzér nad
przestrzeganiem praw pracowniczych. W tym aspekcie Rektor powinien posiada¢ osobowos¢
pozwalajgcyg w sposéb konstruktywny budowacd przysztos¢, pozycje i prestiz Uczelni, aby praca w niej
dawata pracownikom nie tylko poczucie bezpieczenstwa, ale i wiele satysfakcji. Deklaruje dalsze
zyczliwe podejscie do kwestii zgody na dodatkowe zatrudnienie dla wszystkich nauczycieli

akademickich, ktorzy wywigzujg sie ze swoich obowigzkdw wobec naszej Uczelni.

Nalezy pamietaé, ze Uniwersytet nie jest pojedynczym organizmem i wiele problemoéw zalezy od
uwarunkowan zewnetrznych (np. poziom finansowania dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-
badaweczej, uruchamianie studiéw na kierunku lekarskim na uczelniach niemedycznych, generujace
koszty zmiany standarddw ksztatcenia, ciggte zmiany zasad funkcjonowania i finansowania szpitali,
w tym klinicznych). Problemdw jest wiele, koniecznych zmian takze. W tych nietatwych czasach nie
bede Panstwu obiecywat swietlanej przysztosci, ale moge zapewni¢ rzetelne zmierzenie sie ze

wszystkimi wyzwaniami.

Nie sposéb w tym krotkim liscie przedstawié petnych zatozen programu wyborczego we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, naukowo-badawczej, spraw
studenckich, infrastruktury Uniwersytetu (w tym szpitali klinicznych), optymalizacji funkcjonowania
administracji oraz zgodnego z obowigzujgcymi przepisami zminimalizowania obcigzen
biurokratycznych pracownikéw i studentéw. Ciggte z Panstwem rozmowy, wskazywanie na
istniejgce problemy oraz ich sposoby rozwigzan, wymagajg wiele spotkan, na ktére serdecznie

zapraszam. Gorgco zachecam Panistwa do czynnego udziatu w debacie wyborczej.

Oczywiscie gdybyscie Panistwo chcieli zwréci¢ sie do mnie w najblizszych dniach z jakimkolwiek

pytaniem drogg elektroniczng na adres tszczepanski@sum.edu.pl, pozostaje do dyspozycji.

Z wyrazami szacunku i powazania

A

o f
 owen j\”‘y“/x‘/


mailto:tszczepanski@sum.edu.pl

